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INTRODUCCION

Coincidiendo con la renovacion del Equipo Directivo y, consecuentemente, del Consejo
Escolar del centro, se decide implementar un Plan de Internacionalizacion con caracter
bianual a efectos de dar cumplimiento a los objetivos propuestos.

Nuestro Plan de Internacionalizacidén tiene como meta primordial el desarrollar en toda
nuestra comunidad educativa -alumnado, profesorado y personal de administracién y
servicios (PAS)- una conciencia europea que les ayude a beneficiarse de las numerosas
ventajas del programa Erasmus+

Estamos convencidos de que, mediante este Plan de Internacionalizacién, dirigido a la
totalidad de la comunidad educativa, conseguiremos un alumnado plenamente
sensibilizado con las ventajas y beneficios de salir al extranjero y ampliar sus horizontes,
y unos profesores que seran los primeros que contagiardn su entusiasmo por Europa al
alumnado, los cuales asumirian como propia esa conciencia internacional.

Tras la situacion causada por la emergencia sanitaria del Covid-19, creemos que es el
momento de lanzarnos a una nueva aventura europea. En una Escuela Oficial de idiomas
no se puede concebir el proceso de aprendizaje de una segunda lengua sin el
conocimiento de otras culturas y realidades sociales. Este Plan de Internacionalizacién
plantea la fusién de la adquisicion de la lengua meta con el conocimiento y la aceptacion
de otras conciencias europeas.

El Plan de Internacionalizaciéon 2023 — 2025 queda redactado tal y como se refleja a
continuacion.

Gijon, a 15 de octubre 2023.

M. Dolores Fernandez Gavela
Directora
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1. DESCRIPCION DEL CENTRO

La Escuela Oficial de Idiomas de Gijon (EOI de Gijon) es un centro publico sin animo de
lucro, creado en 1989 dentro de la red nacional de Escuelas Oficiales de Idiomas. Desde
2001, aiio en que se produjo la transferencia de competencias educativas, es un centro
proveedor de educacion de personas adultas de titularidad del gobierno del Principado
de Asturias. Enmarcado en el sistema de Enseflanzas de Régimen Especial, esta
especializado en la ensefianza de lenguas extranjeras con un alumnado muy diverso, en
su mayoria mayor de 18 afios: estudiantes universitarios que desean mejorar sus
conocimientos de idiomas, trabajadores con necesidad de adquirir nuevas
competencias linglisticas, desempleados buscando una reorientacién laboral, docentes
en formacidn continua, asi como personas interesadas en conseguir una formacidon de
calidad a bajo coste econdmico para mejorar su empleabilidad, su movilidad en el
mercado laboral y favorecer su inclusién social.

La EOI de Gijén imparte ensefianzas de los idiomas inglés (presencial y a distancia),
francés y alemadn. Los cursos generales tienen una duracién de nueve meses con 120
horas lectivas por curso.

Las ensefianzas de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias se dividen en cinco niveles diferentes, Basico Al y Basico A2,
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2. Cada uno de estos niveles
se subdivide a su vez en 2 cursos excepto el nivel Basico Al, Basico A2 y Avanzado C2.
El Equipo Directivo se encarga de la organizacidén, tanto administrativa como académica
del centro y se compone de 1 directora, 1 jefa de estudios, 1 secretaria y 1 jefa de
estudios adjunta.

FORMACION
Idiomas/cursos Niveles Modalidad
Nivel Basico Al
. Nivel Basico A2
ALEMAN , _
Niveles Intermedio B1 y B2 .
. Presencial
Nivel Avanzado C1
Cursos de Perfeccionamiento y .
L Niveles A2 en adelante
Actualizacién
Nivel Basico Al
, Nivel Basico A2
FRANCES . .
Niveles Intermedio B1 y B2 .
Presencial

Nivel Avanzado C1

Cursos de Perfeccionamiento y .
., Niveles A2 en adelante
Actualizacion
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Nivel Basico Al
P Nivel Basico A2 .
INGLES . . Presencial
Niveles Intermedio B1 y B2
Niveles Avanzado C1y C2

Nivel Basico A2

That’s English! Niveles Intermedio B1 y B2 A distancia
Nivel Avanzado C1
Cursos de Perfeccionamiento y . Presencial o semi-
L Niveles B2 en adelante .
Actualizacion del Profesorado presencial

Cursos de Perfeccionamiento y . .
L Niveles A2 en adelante Presencial
Actualizacion

CONTEXTO EXTERNO

Gijon es el municipio mas poblado del Principado de Asturias con una poblacién de mas
de 267, 000 habitantes en 2022 y es conocida como la capital de la “Costa Verde”. Por
el municipio discurre el Camino de Santiago en su ruta costera.

La villa de Gijon tiene una localizacidn privilegiada ya que se encuentra a 28 km de la
capital, Oviedo, a 26 km de Avilés y a 30 km del aeropuerto de Asturias.

CONTEXTO INTERNO

La Escuela Oficial de Idiomas de Gijén cuenta con dos edificios propios con 20 aulas, sala
multiusos, biblioteca, secretaria, 3 departamentos, despachos de los cargos directivos y
cafeteria.

Es la Unica EOl en Gijon, ciudad con unos 270 000 habitantes. Otras zonas de adscripcion
importante son los concejos colindantes de Carreiio (10.450 habitantes) y Villaviciosa
(14.450 habitantes). La EOI esta situada en el barrio del Poligono de Pumarin, en la zona
oeste de la ciudad, junto a dos institutos de educacién secundaria y dos colegios de
educacion primaria.

RECURSOS HUMANOS
Durante el curso 2022-2023, la EOI de Gijén cuenta con una plantilla de 38 trabajadores

distribuidos como se indica en la tabla.

Personal docente Personal de administracidn y servicios
aleman 4 administracion 4
francés 5 limpieza 3
inglés 19 ordenanzas 3
ALUMNADO

El perfil de nuestro alumnado es muy heterogéneo tanto por su edad como por su
diferente formacion, situacidn laboral y motivaciones personales. En los ultimos afios se
han detectado cambios significativos y representativos de una sociedad que camina
hacia la inclusién y equidad educativa.
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Desde el curso 2019-2020, se han realizado estudios relacionados con el alumnado con
necesidades especiales con los siguientes objetivos:

1. adaptar las aulas y demas espacios a sus necesidades concretas

2. informar al profesorado

3. solicitar ayuda profesional en caso de necesidad
En el curso 2022-2023, las 67 personas matriculadas con necesidades especificas han
documentado discapacidades de tipo motor, visual, auditivo e intelectual.
Ademads, estos estudios nos han permitido detectar nuevos retos que no se habian dado
hasta la fecha. La EOl de Gijén considera fundamental ofrecer una ensefianza
integradora para que la totalidad del alumnado tenga acceso a un proceso de
ensefianza-aprendizaje en igualdad de condiciones. Por esta razén, AVE tendra un papel
fundamental en la integracidn social y cultural de las 137 personas de 25 diferentes
nacionalidades matriculadas en el Centro y ofrecera la posibilidad de beneficiarse del
programa Erasmus al alumnado que, por diferentes razones, no ha finalizado estudios
reglados de la Ensefianza Secundaria Obligatoria o de Formacién Profesional.

III

Ademas, segun el informe del CSI “Un perfil de las personas mayores en Espafia 2022”,
Asturias es la comunidad auténoma con la mayor edad media. Mas del 26% de la
poblacién tiene 65 afios o0 mds. En Gijon, segun la Direccion General de Politica y
Planificacidn Sanitarias, en 2022, la media es de 27,40%. La EOI de Gijon se ha adaptado
a esta realidad social y, en el curso 2022-2023, el alumnado matriculado incluye 104
personas entre los 65 y 77 afios que desean continuar su formacién a lo largo de la vida.
En este apartado se ve reflejado el contexto del Centro. Asi pues, el Plan de
Internacionalizacién tiene en cuenta nuestro objetivo principal como escuela de
idiomas, pero, ademads, contempla puntos que contribuyen a considerar a la comunidad
como individuos con un amplio abanico de necesidades que, necesariamente, aportan

bienestar y un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. PLAN DE ESTUDIOS

Nuestra institucion celebrard, en 2024, su 35 aniversario como centro dedicado a la
educacion de personas adultas en la ensefianza de lenguas extranjeras, y desde 2007
viene funcionando como entidad oficial examinadora de las Pruebas de Certificacidn de
Escuelas Oficiales de Idiomas que otorgan los titulos de niveles de idiomas segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en adelante MCER. (Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion,
Consejo de Europa, 2001).

Indudablemente, la EOI de Gijén, siendo un centro especializado en la ensefianza de
lenguas, requiere abrir sus puertas a un entorno donde la comunidad educativa pueda
experimentar diferentes realidades socioculturales. Sin embargo, no debemos
enfocarnos exclusivamente en aspectos culturales y linglisticos ya que nuestra sociedad
esta en constante movimiento y transformacion.
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3. EXPERIENCIA INTERNACIONAL

Sin la dimensién europea de la educacion nuestra EOI carece de sentido: las lenguas
transmiten no sélo mensajes escritos y orales, sino que también reflejan formas de ser
y pensar diferentes. El aprendizaje de idiomas pasa por la apertura de nuestra
institucion al exterior, por el contacto con ciudadanos de otros paises, por el
conocimiento de estilos de vida diferentes. El intercambio de personas e ideas entre
sociedades distintas exige que la ciudadania esté equipada, para hacer viable la
movilidad a todos los niveles, de herramientas esenciales, como son la educacién
multicultural y el dominio de idiomas. La situacién actual de Espaiia nos obliga, mds que
nunca, a estar mas cerca de Europa.

Desde hace ya varios aifos nuestra institucién viene participando en diferentes acciones
y programas europeos porque creemos que la europeizacién de la EOl es un objetivo
prioritario envolvente, una linea de trabajo transversal a todos los idiomas y niveles de
ensefianza-aprendizaje de lenguas. Una parte importante de nuestro profesorado ha
trabajado en el extranjero y ha participado en eventos de formacién organizados y
cofinanciados por la Union Europea.

Debido a nuestra experiencia en estos programas y al resultado tan positivo que han
tenido, tanto en la propia institucién como entre su equipo docente y en el alumnado,
gueremos seguir apoyando la internacionalizacion de nuestra Escuela y difundiendo la
dimension cultural de la diversidad.

A continuaciodn, se detallan los proyectos europeos en los que ha participado el centro,
asi como otros programas internacionales:

‘ Numero de proyecto/detalles  Titulo Fechas
2013-1-DE2-GRUO06-16272 1 Voices in Pictures (VIP) 2013-2015
2019-2021
2019-1-DE02-KA204-006113 Culture and Art: Bridges to Solidarity (CABS) (extensién Covid-
19)
2015-1-ES01-KA104-013398 Horizonte 2020: Internacionalizacidn de la EOI de Gijon 2015-2018

Estancia realizada por Dolores L . .

) . . Participacidon en convocatoria de Profesores Visitantes o

Fernandez Gavela en la Universidad . . ., Diciembre 2022
o . . ] convocada por el Ministerio de Educacion y FP

de Stirling (Escocia, Reino Unido)

Estancia de la docente Annie
Doideau del 27 de febrero al 10 de
marzo

Centro de acogida de docente francesa a través de la
. L ., Febrero 2023
convocatoria del Ministerio de Educacion y FP

4. ANALISIS DE NECESIDADES DAFO

El Plan de Internacionalizacion del centro se ha elaborado tras haber analizado
detenidamente la situacién actual, la trayectoria que se debe seguir teniendo en cuenta,
y, cdmo no, nuestras caracteristicas intrinsecas como centro publico de idiomas para
adultos. Sin embargo, no podemos obviar las necesidades de una sociedad en constante
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transformacién y debemos seguir avanzado hacia una sociedad digital donde la inclusién
y la diversidad sean aceptadas sin condiciones. Asimismo, no debemos dejar a un lado
la concienciacién medioambiental. Nuestro cometido debe ser crear una sociedad mas
formada en el presente y fomentar un mundo mejor para el futuro.

Anadlisis DAFO

DEBILIDADES AMENAZAS
* Se necesita Plan de Internacionalizacion. * Falta de interinos para cubrir bajas (debilitan la imagen del centro).
« Existen barreras arquitectonicas. * Falta de actualizacion en TIC/TAC.
* Falta de contexto europeo. * Aumento de personas con necesidades especiales.
+ Alumnado muy heterogéneo. * Claustro con muchos afios de experiencia (pueden quedarse atras
* Excesivo gasto energético. en su formacion).

*Descenso en la matricula.

* Aumento en el alumnado con nivel educativo bajo.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

* Claustro y PAS estables. * El centro tiene buena imagen en la ciudad.

* Equipo Directivo con experiencia. *Unica EOI en Gijon.

* La motivacion del personal es alta. * Cursos de Actualizacion: atraen a mas alumnado.

*La convivencia en el centro es excelente. + Fomentar la motivacion y la creatividad en la profesion docente.

* Abrir el sistema educativo al exterior.

* Promover el uso de plataformas europass, EPALE, EUROPASS,
European School Education Platform, efc.

* Conseguir redes de contacto a nivel nacional e internacional.

* Movilidades de estudiantes para formarles en entornos
internacionales.

* Movilidades de profesorado para formacion y observacion del
puestyo de trabajo.

+ Acoger expertos invitados, estudiantes y profesorado en formacion

de otros paises.
5. OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

Através del andlisis DAFO, se aprecia que la convivencia y la motivacién de la comunidad
educativa son altos. Estos aspectos son imprescindibles para un plan de centro funcione
adecuadamente. Sin embargo, se detectan varios retos y caminos por andar. Tras el
analisis DAFO, se plantean los siguientes objetivos generales:

e Promover la innovacion educativa a través de la internacionalizacion del Centro.
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e Conseguir una implicacion activa y concienciada sobre Europa con mejor
conocimiento sobre los objetivos primordiales del programa, que son la
inclusion y la sostenibilidad, ademds de crear contenido para nuestras aulas.

e Establecer redes de centros a nivel nacional y europeo para mejorar la calidad
de la ensefianza y consolidar proyectos educativos.

e Motivar al alumnado, particularmente al que presenta mayor riesgo de
exclusion.

Como centro de ensefanza para adultos, nuestro objetivo general apoya el aprendizaje
alolargo de lavida de nuestro alumnado y personal docente. Este desarrollo profesional
y personal reforzado por su dimensidon europea no se puede - ni se debe - limitar a
aspectos meramente linglisticos. La innovacién contemplard aspectos que promuevan
una ciudadania activa y pacifica, que considere su entorno como un bien comun que se
debe cuidar y preservar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y TEMPORALIZACION ACTUACIONES

Los objetivos especificos planteados en la siguiente tabla se han disefiado en coherencia
con nuestros objetivos especificos y las necesidades detectadas en nuestro andlisis
DAFO. En la tabla se detallan las actuaciones o estrategias necesarias que marcan el
camino que se debe seguir para llegar a nuestra meta. Ademas, se determinan la
temporalizacidn y las personas implicadas en cada apartado.
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Temporalizacion [
OBJETIVOS Actuaciones o estrategias . - . erfonas
inicio fin implicadas
Creacion <'je una Com.|5|on de Internacionalizacién del centro con la participacién de toda octubre 2023 octubre 2024
la Comunidad Educativa. Equipo Directivo.
Facilitar la inclusién Claustro
; Solicitud para la acreditacion del centro Erasmus+ (KA120). octubre 2023 octubre 2023
social Alumnado

Deteccién de personas con menos oportunidades y dar preferencia en movilidades:
alumnado con discapacidad, edad avanzada, obstaculos econémicos o culturales, etc.

octubre 2023

octubre 2024

Administracion

Creacion de entornos en linea especificos para nuestra actividad internacional: pagina

. , ; mayo 2024
web, logo, podcast, redes sociales, canales de video, etc. noviembre 2023 y
Fomentar la confianza del profesorado al integrar la perspectiva de la UE en su trabajo mavo 2024
Dotar al centro de diario utilizando materiales con contenido europeo. octubre 2023 ¥ Al q
: - S, ., - - umnado
mejores Animar a la participacidn en proyectos de observacién del puesto de trabajo en la misma mavo 2024 EqUipo Directivo
herramientas para la escuela, a nivel regional o internacional para la mejora de la practica docente. octubre 2023 ¥ 9 glaustro '
ensefianza y para el Anédlisis de necesidades formativas de los docentes en el &mbito de la tecnologia para la bril 2024
aprendizaje ensefanza de idiomaS. nOViembre 2023 abri
Promocidn de la participacidn del alumnado y los docentes en la creacién de un entorno mavo 2024
digital para las actividades de AVE. noviembre 2023 y
Cel'etlar'acuIJ)r,\ dj elve:'tos de colaboracién con otros centros europeos: Dia del agua y del 22 de marzo 17 de mayo 2024
reciclaje, Dia de la Tierra 22 de abril Alumnado
Fotnentar PUIELIY Visitas de concienciacién a empresas con estrategias para el reciclaje tanto en nuestra ol del . .Claus'tro .
mds saludable localidad como europeos A'lo largo del AVE segun Equipo Directivo
Peos. disponibilidad Empresas
Promocidn de talleres con otros centros europeos, presenciales y online, sobre cémo febrero 2024
reutilizar diferentes objetos: papel, ropa, plastico, etc. abril 2023
Celebracion de eventos de colaboracion con otros centros europeos: Dia de la Paz, Dias 26 de septiembre
i 9 de mayo 2023
s @l de las Lenguas, Dia de Europa, etc. Y Aumnado
intercambio y el icipacid ili i i , . L
enriquecimie};;to Participacion en programas de movilidad internacional de alumnado y docentes. Alo largo del Plan segdn acuerdos  [Equipo Directivo.
Claustro

cultural en el centro

Participaciéon en programas de acogida de docentes de otros entornos europeos.

Ao largo del Plan segun
convocatorias oficiales
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6. PERSONAS IMPLICADAS

Una de las fortalezas del centro es el alto grado de motivacién del profesorado. Sin lugar
a duda, este aspecto contribuye a una coordinacién mas eficaz y eficiente. Por ello, los
objetivos seran implementados y llevados a cabo por los siguientes participantes.

Miembros del equipo directivo: resulta fundamental su implicacion para la
organizacién y puesta en marcha de los resultados del proyecto.
Profesorado de los departamentos de alemadn, francés e inglés: su formacién,
conocimientos de idiomas, experiencia y relacion transnacional favorecen el
proceso de internacionalizacion del centro.
Personal de administracion y servicios: siendo una parte fundamental del
Centro, el PAS formard una parte activa en todo el proceso de
internacionalizacion.
Alumnado del centro: se dara prioridad al alumnado con menos oportunidades
basandonos en los siguientes criterios:
o Personas con discapacidad: fisica, sensorial, psiquica, ...
o Personas con obstaculos econdmicos: sin empleo, con bajos ingresos, ...
o Personas con obstaculos sociales: de avanzada edad, refugiadas, ...

COMISION DE INTERNACIONALIZACION

La comisidon de internacionalizacion, mencionada anteriormente en las actuaciones
propuestas, estard abierta a toda la comunidad educativa. Sus miembros representardn
a cada uno de los sectores existentes: alumnado, profesorado y personal administrativo.
Aligual que el Consejo Escolar, todos los miembros tendran voz y voto a la hora de tomar
decisiones. La composicidon de la comisidn sera la siguiente:

Directora

Jefa de estudios adjunta

2 representantes del Claustro
2 representantes del alumnado

Ademads, la Comisién tendrd las siguientes funciones:

Determinar los criterios de valoracion para la participacion del alumnado en las
movilidades

Analizar y valorar las propuestas

Acordar las personas que se beneficiaran de las movilidades

CRITERIOS DE SELECCION

La Comisidon de Internacionalizacidon debe definir los criterios que se empleardn de
manera sistematica y objetiva a la hora de seleccionar las personas que se beneficiaran
de las movilidades. Con el objetivo de agilizar las reuniones de la Comisidn, la siguiente
tabla sera propuesta por el Equipo Directivo y se modificara con las aportaciones de la
comision.
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‘ BAREMO PARA SELECCIONAR AL PROFESORADO Y ALUMNADO EN LAS MOVILIDADES

La Comisién de Internacionalizacién valorara la documentacion entregada en tiempo y forma.

Cada apartado no podra superar la puntuacién mdaxima indicada. Ningun candidato podra superar 20 puntos.

Descripcion Puntuacién Documentacidn
Relacién con el centro: Mdximo 5 e Presentacion de informe de matricula (solicitar
puntos en Secretaria) (0,5 por curso).

1. Antigledad
2. Numero de idiomas cursados
3. Pertenencia a Consejo Escolar

e Justificante de idiomas (0,25 por idioma).

o Certificacion del centro donde conste que
pertenece o ha pertenecido al Consejo Escolar
(0,5 punto por curso).

Perfil académico Mdéximo 3 e Presentacion de informe de calificaciones (0,5
o ' puntos por una media de 10y 9, 0,25 por una media de
1. Calificaciones obtenidas en el 8y 7y 0,10 por una media de 6 o 5).
Centro

o Certificados de estudios que demuestren

2. Otros méritos académicos aprendizaje a lo largo de la vida (0,20 por

crédito).
Inclusién y equidad Maximo 6 e Acreditacidn de discapacidad (2 puntos).
) ) ] _ puntos e Justificante de estar desempleado (2 puntos).
L D|scap0aC|dad acreditada a partir e Otros documentos que puedan acreditar
del 33% o obstdaculos sociales: personas jubiladas, personas
. Desetnpleo ° bajos. INgresos con enfermedades cronicas, etc. (hasta 2
3. Obsta.culos sociales: edad, puntos).
refugiados, etc.
Carta de motivacion Maéximo 6 Caracteristicas:

puntos
e Manuscrita

® 200 palabras
e Espafiol o un idioma impartido en el centro.

7. IMPACTO DEL PROYECTO

Segln el estudio realizado por Reilly, J. and Sweeney, S., publicado en The Routledge Handbook of
European Integration (2022) las instituciones con vinculos en el entorno europeo se ven beneficiadas
en aspectos relacionados con la calidad de sus ensefianzas, la apertura del centro y su internalizacién.
Asi pues, nuestro Plan de Europeizacion tendra un efecto positivo sobre dos aspectos imprescindibles.
En primer lugar, mejorara la calidad de la ensefianza de lenguas a través de la actualizacién lingtiistica,
aportara metodologias innovadoras que conllevan una mejora en los resultados académicos a la vez
que se consigue una visién mas especifica y fundamentada sobre aspectos como la evaluacidn externa
y continua. AVE también nos ayudard a adquirir las estrategias necesarias para enfrentarnos a los retos
impuestos por la creciente importancia de las lenguas extranjeras. Retos relacionados con Ia
empleabilidad de nuestro alumnado y nuestro compromiso de ofertar una ensefianza efectiva,
inclusiva y util a la comunidad. Estos retos sélo se pueden alcanzar con la adquisicion de metodologias
actuales que incluyan el correcto uso de las TIC y que permitan una relacién afectiva que contribuya a
la inclusion socio-afectiva de todo el alumnado.
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Precisamente, AVE no se puede concebir sin el alumnado. La europeizacion de la EOl de Gijon
significa un antes y un después ya que sera la primera vez que un plan de este tipo incluya a
toda la comunidad educativa.

Algunos aspectos a tener en cuenta respecto al impacto de AVE son los siguientes:

1. Interaccién con alumnado y docentes de otros paises, tanto en persona como en
actividades en linea. Estos intercambios en una segunda lengua de historia,
cultura, costumbres, problemas sociales, etc. conllevan conocer y entender
diferentes realidades y fomentan la tolerancia y la inclusidn social.

2. El alumnado mas vulnerable tendrad acceso a unas realidades distintas a las
cotidianas. El contacto con diversidades étnicas, sociales, y econémicas servira
para reforzar la aceptacién personal de este alumnado.

3. Fomentar la internacionalizacién en el centro infunde perspectivas y
experiencias que despiertan y desarrollan valores comunes de la Unién Europea
sobre los principios de unidad y diversidad, asi como sobre nuestro patrimonio
social, cultural e histoérico.

4. El alumnado y profesorado participante podran compartir sus experiencias de
manera que las actuaciones puedan tener un impacto en cascada.

5. La convivencia intercultural implica que se deben disefar tareas que respeten la
identidad nacional de cada pais y de las personas implicadas. Esto significa que
se debe tener una mente abierta a las diferencias y aceptarlas.

6. Indudablemente, habrd un antes y un después de AVE. Nuestro proyecto nos
abrird las puertas a nuevas realidades. Estas puertas se mantendran abiertas
mediante contactos con otros centros europeos.

La sostenibilidad de los resultados serda tan beneficiosa como duradera.

8. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacién sera continua, integradora y un elemento de mejora continua en el Plan de
Internacionalizacién. Al finalizar cada una de las actuaciones se enviara un formulario
online (Forms) a todas las personas implicadas. Los resultados se analizaran y se reflejaran
en un informe cuyos resultados se comunicaran al Claustro y al Consejo Escolar. Para el
grado de consecucién se tendran en cuenta tanto indicadores cuantitativos como
cualitativos, tal y como se detalla en la tabla.

En el citado informe se tendra en cuenta el nivel de consecucién del objetivo general y de
los objetivos especificos, asi como cualquier otro aspecto que se considere importante o
significativo.

Del andlisis de dicho informe y de sus conclusiones se extraera la informacién que servira
de punto de partida la reflexion sobre el establecimiento de nuevos objetivos o la
adaptacion o modificacion de los ya existentes y los plazos para su incorporacion en el Plan
de Internacionalizacion.
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PLAN DE EVALUACION

Indicadores cualitativos

-Grado de satisfaccidn de los participantes.

o Informacion sobre el proceso de seleccién . Cuestionario facilitado por la
L 0 - Participantes: L o
e Informacion recibida antes y durante la actividad. Comisidn de Internacionalizacién. -
., o alumnado, N . Tras cada movilidad
e Preparacion de las personas participantes. docentes y PAS Resefia escrita por los
e Utilidad de la experiencia: tanto a nivel personal como profesional participantes en el blog del Centro.

mejora en competencias personales, académicas y profesionales.

-Docentes y participantes cumplimentaran un informe que valore todos los
aspectos, tanto logisticos como formativos y presentaran una propuesta Participantes:
concreta de aplicacidn de la metodologia y experiencia vivida. docentes

Tras cada movilidad.
Reunién del Claustro. (Maximo de 1 mes

S . . . para la presentacion)
-Sesiéon informativa y posible formaciéon en cascada.

Observacion directa.

-Aumento de 5 estudiantes que solicitan movilidades en Europa. Alumnado Anual
Encuestas.

-Aumento de 1 una persona perteneciente al PAS que solicite movilidades en Observacion directa.

Europa. PAS Encuestas.

-Un aumento de 2 docentes por afio escolar involucrados en futuros proyectos Observacidn directa.

Erasmus y EPALE. EESTo Encuestas. AAAIE]
Comision Observacion directa.

-Aumento de contactos con docentes en el extranjero. Internacionalizacion Cuestionario de valoracién a los Anual
Equipo Directivo participantes.
Comision Observacion directa. .

, ) . e o o i Tras cada jornada

- Nimero de formaciones y/o jornadas de Difusion: 4 jornadas. Internacionalizacién Cuestionario de valoracion a los Anual
Equipo Directivo participantes.
Comision

- Difusién: Numero de visitas a la pagina web, redes sociales, blogs y/o podcast. | Internacionalizacién Contador de visitas online Anual
Equipo Directivo
Comision Evaluacién global anual mediante

- Impacto y difusién de AVE. Internacionalizacién cuestionario online enviado a toda
Equipo Directivo la comunidad educativa.
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9. DIFUSION

La EOI de Gijon dispone de un plan de difusién donde constan las estrategias y
actividades que se implementaran para que AVE sea un proceso de europeizacion y
apertura que tenga el mayor impacto posible en nuestra comunidad y en la sociedad en
general. Pretendemos que el esfuerzo que conlleva realizar este plan de
internacionalizacién sirva para cumplir con nuestros compromisos de contribuir a la
inclusidn social, crear conciencia medioambiental fusionando ambos aspectos con el
correcto uso de las TIC, y todo esto conlleve un proceso de ensefianza-aprendizaje eficaz
y motivador.

El Plan de Difusion de AVE cuenta con el apoyo y la aprobacién del equipo directivo y
dispone de una persona responsable de comunicacién del proyecto. Maria Sol Sudrez
Garcia, Jefa de Estudios Adjunta, ademds de formar parte de la Comisidon de
Internacionalizacién, debera velar por el buen desarrollo de todas las actividades de
difusidn, de controlar que todas las actividades incluidas en el proyecto se llevan a cabo
de forma exitosa y coherente entre si.

El Plan de Difusion esta estructurado de manera que AVE se da a conocer “desde dentro
hacia afuera” a través de los siguientes ejes principales:

eInformacion en pagina web

eResefias en redes sociales

eColaboracion con otros
centros educativos y
organismos

eTalleres, charlas
eFormacién en cascada

difusion difusion
interna local

/ . .7
difusion
. regional y

eCharlas formativas en
Asociaciones de EEOOII
eTaller de difusion en
Congreso de EEOOQII de
Asturias del CPR de Gijon.

nacional

eUso de herrmientas digitales del
SEPIE: EPALE, E+PRP, Europass

eRedes sociales

o Difusion interna: este primer estadio es fundamental para que el impacto del
proyecto sea eficaz y sostenible. El claustro de profesores y el personal de
administracion y servicios (PAS) se han comprometido a realizar actividades
relacionadas tanto de organizacién como de participacién en las movilidades
previstas a centros europeos. Se mantendrdn talleres, charlas, reuniones
departamentales e interdepartamentales.

e Difusidn local: para mantener una comunicacién abierta y sistematica con los
destinatarios directos (nuestro alumnado) y los potenciales (alumnado de
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modalidad libre) se creard una seccion ligada a la pagina web institucional donde
constaran todos los pormenores de Horizonte 2030: logo de Erasmus+, logo del
proyecto, objetivos, contenidos, actividades programadas, fotografias de los
actos, constancia en los medios de comunicacion (TV, prensa) o en otros blogs,
etc. El blog Horizonte 2030 se mantendra actualizado con las actividades
realizadas en los cursos en entidades europeas y se informara puntualmente de
las fechas y horas de actividades relacionadas. Este blog tendrd una presencia
relevante dentro de la pagina web de la EOI de Gijén. Este medio nos permitira
facilitar informacidn sobre instituciones, programas, materiales de interés para
docentes AICLE y alumnado. El blog Horizonte 2030 sera un puente de
informacidn antes, durante y después del proyecto.

Indudablemente, la comunicacién con el alumnado presencial se llevara a cabo
a través de los profesores, que explicaran y animaran a la participacion en las
actividades, y mediante anuncios informativos destinados a Horizonte 2030.
Ademas, se celebraran jornadas interculturales donde se podran tratar distintos
aspectos socioculturales de las lenguas impartidas en el centro asi como de las
experiencias vividas durante las movilidades. Estas jornadas tendran como
objetivos fomentar la comunicacién entre la comunidad educativa. La
imparticidn de las ponencias y talleres correra a cargo de todos los sectores del
proyecto, es decir, alumnado, PAS y profesorado.

e Difusion general: el centro pondra todos los medios a su disposicidon para dar a
conocer los objetivos, el contenido y los resultados del proyecto. Ademas del
blog, que abrird una puerta digital, también se realizardn aportaciones como
charlas y ponencias en las jornadas formativas de la Asociacién de EEOOII del
Principado de Asturias (APEOIA) y en cursos ofrecidos a la comunidad a través
de Centro del Profesorado y de Recursos (CPR). Estas actividades tienen como
objetivo difundir los contenidos de nuestro proyecto entre otros docentes de L2.

e Difusion en Europa: indudablemente, las herramientas que los diferentes
organismos europeos ponen a nuestra disposicién nos brindan la posibilidad de
salir de nuestras fronteras. En la medida de lo posible, se publicaran articulos
con regularidad en la plataforma EPALE, se publicaran los resultados del
proyecto en la plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ (E+PRP),
mientras que se emplearan herramientas como Europass mobility para acreditar
a las personas participantes en las diferentes actividades.

AVE tiene como objetivo la mayor difusidén posible en toda la comunidad, pretende ser
un puente a Europa y por ello se organizaran Jornadas de Puertas Abiertas y talleres de
sensibilizacién sobre aspectos culturales vinculados al aprendizaje de la L2 abiertos a
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toda la comunidad. Ambas acciones servirdn para difundir nuestro Plan de
Europeizacién entre las autoridades locales (Ayuntamiento de Gijon, autoridades
educativas en la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias), asi como a toda la
poblacién interesada: clubs de conversacion en Lengua Extranjera, estudiantes
universitarios, profesionales que buscan perfeccionar su conocimiento cultural y
linguistico, etc.

En la medida de lo posible, se emitirdn notas de prensa dando a conocer lugar, fechas y
horas, posibles destinatarios, etc.

La actualizacion digital de los Horizonte 2030 se vera plasmada en la mayoria de las
actividades realizadas, asi como en la difusién que se hara de las actividades organizadas
a través del blog y la pagina web del centro y en otras redes sociales.

Horizonte 2030 nos permitird dar a conocer la EOI de Gijén como un centro escolar
innovador, publico y Unico en nuestra poblacidn que aspira a dar una ensefianza
inclusiva y de calidad.

Queremos mejorar las competencias lingliisticas de nuestro alumnado desde la igualdad
y la equidad. Deseamos crear una conciencia comunitaria en la que se respetan las
diferencias de edad, sociales, culturales, etc. y el aprendizaje a lo largo de la vida se
considere la norma y no la excepcién. Para cumplir nuestros objetivos no podemos
obviar la importancia de AVE.
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PLAN DE DIFUSION

DIFUSION

INTERNA

LOCAL

REGIONAL
NACIONAL

EUROPA

coOmo

Talleres, charlas, reuniones de formacién en
cascada, jornadas interculturales

Informacion de actividades en la pagina web
Resefias en pagina web con fotografias de las
actividades

Envio de informacion a medios de comunicacion,
otros centros educativos, CPRs, publicacion en la
pagina de la Consejeria de Educacion, etc.

Redes sociales

Charlas formativas en asociaciones de EEOQOII:
Escuelas Amigas, Escuelas Asociadas,

Taller de difusion en Congreso de EEOOII de
Asturias organizado por el CPR de Gijon.

Uso de EPALE
(E+PRP)
Europass

QUIEN

Profesorado
Equipo Directivo

Equipo Directivo
Comisién de
Europeizacion

Profesorado
Comisidn de
Europeizacion
PAS

Equipo Directivo
Comisidn de
Europeizacion
Profesorado
Alumnado

PAS

CUANDO

Tras las
movilidades
Al menos en 4
ocasiones a lo
largo de AVE.

Alo largo del
proyecto

Segun
convocatorias

Tras cada
actividad y
movilidad
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COHERENCIA CON OBIJETIVOS

Objetivos 1: facilitar la inclusion social

Se empleardan materiales visuales inclusivos y de facil acceso.

La informacién se redactara de manera claray e s

asequible con el uso de lenguaje inclusivo. -Q A
. - (5 AN

Se facilitara el acceso a los participantes con

necesidades especificas a través de formatos accesibles y con
medios personalizados como TokApp.

o3
para enseifianza y aprendizaje
Se promocionara el uso de las herramientas (M
digitales y las redes sociales.

Objetivo 2: Dotar de mejores herramientas

Se utilizardn herramientas digitales que resultan

mas atractivas visualmente y mdas eficaces. @ @

Plataforma
Erasmus+ | de Resultados

Objetivo 3: Fomentar un entorno saludable
000,

(]
‘ co,

Objetivo 4: Promover el intercambio y enriquecimiento cultural

En la medida de los posible, se evita el uso de papel y se
promociona el uso de las herramientas digitales.

. . . %
Las reuniones interdepartamentales promoverdn la B
convivencia y seran un proceso de enriquecimiento i, ;
FEses
cultural.



