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1. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO

ANTERIOR

El curso 2022-2023 nos devuelve a la normalidad después de 3 cursos marcados por la emergencia sanitaria
causada por Covid-19. Los planes de contingencia desaparecen y la presencialidad se consolida. La ensefianza
en el aula implica que los materiales de apoyo se pueden suministrar directamente al alumnado sin necesidad
de emplear las TIC. Sin embargo, el aprendizaje del profesorado en este ambito ha supuesto la fusion de las
TIC y las metodologias mas tradicionales en la metodologia empleada beneficiando al alumnado al crear un
proceso de ensefnanza-aprendizaje de acorde con la sociedad y sus necesidades. Asi pues, el Equipo Directivo
mantiene su empefio en mejorar el equipamiento y la infraestructura del Centro asi como fomentar la
competencia digital de la comunidad educativa.

Ademas, las conclusiones y propuestas de mejora mas relevantes recogidas en la memoria del curso 2022-
2023 quedan resumidas como sigue:

INFRAESTRUCTURAS

* Sustitucién de peldafios escaleras edificio 1.

* Saneamiento instalacion informatica aula 4.

* Mejora de la instalacién de iluminacién en despachos de direccion, jefatura de estudios, Secretaria y
Conserijeria.

 EQUIPAMIENTO INFORMATICO

e Renovacion de ordenadores que han quedado obsoletos o no funcionan adecuadamente en las aulas,
departamentos y Sala de Profesores.

PERSONAL NO DOCENTE

e Establecimiento de protocolos de actuacién ligados al cumplimiento de objetivos individuales para la
evaluacidon del desempefio profesional.

e Seguimiento del proceso de sustitucién por contrato-relevo de las ordenanzas con jubilacién parcial
anticipada.

e Optimizacién de recursos humanos en la secretaria del centro: adaptacion de los horarios de apertura
al publico segun las necesidades del servicio.

PERSONAL DOCENTE

e Se continuara la formacion en el centro para favorecer el uso de las herramientas digitales en el aula.

e Seimpulsarad la participacion en cursos habilitantes de la Consejeria de Educacidn sobre la competencia
digital.

e Sevelard por el cumplimiento de los derechos del profesorado segun la normativa vigente.

PLAN DE FORMACION DOCENTE

La formacidn docente tendra como objetivo prioritario consolidar lineas de trabajo concretas que impulsen la
competencia digital del profesorado. Para ello, el docente Antonio Jiménez Mufioz coordinara el grupo de
trabajo inter-EEOOIl: Red formativa en Competencia Digital. Durante las sesiones se trabajaran

Pagina 4 de 32



PROGRAMACION GENERAL ANUAL | EOI GIJON

aspectos relacionados con M365 ademas de otras aplicaciones relacionadas con un proceso de
ensefianza actualizado y motivador.

Este curso, la Consejeria de Educacién ha ofertado cursos de competencia digital de los niveles Al,
A2 y B1. El profesorado también se inscribira en estos cursos que conllevan la acreditacidon necesaria
en esta area.

Como en cursos anteriores, se prestara apoyo al Servicio de Evaluacion Educativa para la elaboracién de
pruebas de certificacion del proximo curso. En el departamento de aleman, la docente Nuria Blanco se
encargara de la elaboracidn de pruebas de este idioma. En el departamento de inglés, debido a la falta de
disponibilidad horaria, las 6 horas de dedicacidn se han distribuido entre 3 docentes: Sara Ordiales, Sol Barrio
y Maria Luisa Ruiz Gonzalez.

 DIFUSION
A través de la Jefatura de Estudios Adjunta se continuara notificando a los medios de comunicacién de todas
las actividades culturales. Todas las actividades se publicaran en la pagina web del Centro y en las redes sociales.

2. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO

OBJETIVO 1

FACILITAR EL APRENDIZAJE EN UN AMBIENTE EDUCATIVO MOTIVADOR.

JUSTIFICACION

Durante los afios “Covid”, el centro facilitd las herramientas necesarias para que el aprendizaje continuara siendo
lo mas eficaz y fluido posible. Afortunadamente, con el fin de las medidas de emergencia, la ensefianza retoma su
vertiente mas personalizada sin obviar las herramientas tecnolégicas como refuerzo al proceso de aprendizaje.

PERSONAS U ORGANOS IMPLICADOS:

Equipo Directivo (ED), Consejo Escolar (CE), Claustro, Comisién de coordinacidon Pedagdgica (CCP) y Coordinadoras
TIC/TAC.

 ACCIONES:

- Incorporacion del alumnado de nuevo ingreso al nivel y curso que favorezca su proceso de
aprendizaje.
a. Pruebas de nivelacién en septiembre
b. Pruebas de nivelacién en octubre
- Optimizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno motivador.
- Apoyo al alumnado con dificultades de aprendizaje acreditadas durante el periodo de matricula.
- Registrar datos de ausencias en SAUCE.
- Recordar que los menores de edad deben entregar a sus tutores los impresos de justificacion de
ausencias.
- Informacién sobre el sistema de evaluacién.
a. Reunién informativa con familias 24 de octubre a las 18:00.
b. Reunidn con delegados (pendiente de fecha).
- Posibilidad de realizar:
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a. cambios horarios justificados en la medida de lo posible.
b. asistencia consensuada a otros grupos de su mismo nivel al alumnado que trabaja a turnos.
c. asistencia temporal a otro grupo por motivos personales o profesionales.
- Entrega de los impresos de justificacién de ausencias de los menores de edad al profesor o
profesora de cada grupo.

ETEMPORALIZACI()N:
Durante todo el curso.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Analisis de las principales necesidades surgidas y medios utilizados para resolverlos por del Equipo
Directivo.

- Valoracion de las necesidades mas inmediatas del profesorado, especialmente del de nueva
incorporacidn, para la elaboracidn de pildoras formativas.

- Valoracion por parte del Claustro y CE de los resultados obtenidos y estudio de posibles soluciones.

OBIJETIVO 2

POTENCIAR LA COMPETENCIA DIGITAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

JUSTIFICACION:

En los cursos post-Covid, el uso y manejo de las herramientas tecnoldgicas en el aula sigue resultando
imprescindible para el proceso de ensefanza-aprendizaje. Por esta razon, el centro informa y forma al
alumnado de nuevo acceso en el uso de las herramientas M-365 facilitando sus identidades digitales y
facilitando instrucciones en todos los casos que se solicita. El profesorado también potencia su competencia
digital a través de cursos ofrecidos por el INTEF y otras organizaciones como en el Grupo de Trabajo que se
ofrecera en el Centro. Durante el curso 2023-2024, también se animara la participacidén en los cursos que
ofrecera la Consejeria de Educacion para la habilitacion de los docentes en esta competencia.

PERSONAS U ORGANOS IMPLICADOS:
Equipo Directivo, Coordinadoras TIC/TAC, Claustro y alumnado.

ACCIONES:

- Facilitar las credenciales ---@educastur.es al alumnado de nuevo acceso y a todo el que lo solicite.
- Participar en actividades de formacion del profesorado.

- Formacién inter-centros para el profesorado.

- Actualizar el equipamiento informatico.

ETEMPORALIZACI()N:
Alo largo del curso.

Pagina 6 de 32



PROGRAMACION GENERAL ANUAL | EOI GIJON

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Analisis en el Equipo Directivo, CE y Claustro.
- Valoracién de la informacién y conclusiones. Propuestas de mejora.

OBIJETIVO 3

IMPULSAR VIAS ALTERNATIVAS PARA LA ADQUISICION DE UNA SEGUNDA LENGUA.

JUSTIFICACION

Las EEOOII son centros especializados en la ensefanza de idiomas a adultos y, como tal, deben ofrecer vias
alternativas y motivadoras para su adquisicion. Los grupos presenciales ofrecen una ensefianza reglada con
unos contenidos y objetivos delimitados por el Decreto 63/2018, de 10 de octubre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de las ensefanzas de idiomas de régimen especial en el Principado de Asturias. Las
actuaciones que se listan a continuacidn priorizan al alumnado que quiere aprender un segundo idioma en un
entorno distendido no reglado.

PERSONAS U ORGANOS IMPLICADOS:
Equipo Directivo, Departamentos, Claustro y alumnado.

ACCIONES

e Promover los Cursos de Actualizacion y clases de refuerzo.
e Facilitar la creacién de Clubs del Estudiante.

e Favorecer actividades complementarias.

e QOrganizacién de viaje de estudios.

e Acreditacidon Erasmus+.

TEMPORALIZACION
A lo largo del curso y el andlisis al elaborar el Informe final.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Valoracion por parte del Equipo Directivo, del Claustro y de los departamentos de los resultados obtenidos y
estudio de sugerencias de mejora.

3. MODIFICACION DEL PE Y MEJORA DE LAS PROGRAMACIONES

DOCENTES.

Durante el curso 2019-2020, el Proyecto Educativo (PE) se adaptd a la normativa vigente de acorde con el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el
qgue se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. Este Curso 2023-2024, la PE no ha
sufrido cambios significativos.

Las programaciones de los tres departamentos se incorporan a la PGA (Anexo ll).
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4. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL

PROFESORADO Y DEL ALUMNADO.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL ALUMNADO, APROBADOS EN CLAUSTRO, EL DIA
28 DE JUNIO DE 2023

- Que de manera equilibrada se respete la demanda del alumnado y las disponibilidades del centro.
- Que haya la mayor variedad posible en la oferta horaria.
- Que se mantenga una oferta proporcionada de grupos y niveles tanto en la mafiana como en la tarde.

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL HORARIO DEL PROFESORADO, APROBADOS EN CLAUSTRO, EL
DIA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

- Que en la medida de lo posible ningiin docente imparta mas de dos cursos distintos, salvo por
necesidades de los departamentos.

- Que ninglin docente imparta dos cursos distintos de Nivel Intermedio B2 y/o Nivel Avanzado, salvo que
lo solicite.

- Que la distribucién de horarios se realice por bloques que permitan modificar la combinacién de cursos.

- Que el mismo docente no tenga que impartir clases por la mafiana y por la tarde del mismo dia, salvo
que lo solicite.

5. PLANIFICACION Y CRONOGRAMAS DE ACTUACION DE LOS

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE.

CALENDARIO DE REUNIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Los miembros del Equipo Directivo de esta EOI se rednen todos los miércoles de 15:00 a 16:00 y cuantas veces sean
necesarias para la buena marcha del centro.

En las reuniones semanales del Equipo Directivo se coordinara y analizara la marcha de los acuerdos adoptados en
las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro, se analizaran y resolveran los problemas que vayan surgiendo y se
tomaran las decisiones oportunas. Todo lo acordado se vera reflejado en las actas correspondientes que estaran
disponibles en OneDrive de eoigijon@educastur.org

CALENDARIO Y COORDINACION DEL EQUIPO DIRECTIVO CON LOS DEPARTAMENTOS

REUNIONES DE LA CCP (COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA)

Reuniones cuatrimestrales para la coordinacién pedagdgica y organizativa comun a los cuatro departamentos de la
Escuela y para el seguimiento del nivel de cumplimiento de la programacién y de su adaptacion al curriculo.

REUNIONES DE LA SECRETARIA CON LAS JEFAS DE DEPARTAMENTO
Reuniones bianuales para la organizacion del presupuesto de los departamentos y analisis de las necesidades de
adquisicion de material didactico.
Para hacer posible el cumplimiento de las tareas que estos cargos tienen encomendadas, todas sus integrantes se
reuniran ademds siempre que sea necesario.
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PROGRAMA DE ACTUACION DEL CONSEJO ESCOLAR

Los miembros del Consejo Escolar se reunirdn, al menos, una vez cada cuatrimestre. Todos sus miembros recibiran
por correo electrdnico junto a la convocatoria de reuniones, una copia del acta de la sesién anterior y un orden del
dia detallado.

 COMPETENCIAS
1. Proyecto Educativo (PE)
Revisar y modificar el proyecto educativo, como corresponda, asi como su aprobacion y evaluacion.
2. Programacion General Anual (PGA)

- Efectuar propuestas sobre la PGA y seguimiento de los puntos importantes en las sucesivas reuniones
de CE.

- Realizar un seguimiento y evaluar los diferentes objetivos especificos fijados en esta PGA.

- Evaluar los resultados académicos del alumnado.

- Realizar un seguimiento de los programas institucionales.

3. Reglamento de Régimen Interior (RRI).
Realizar el seguimiento y estudio de su eficacia.

4. Desarrollo de las actividades complementarias online.
Informar y aprobar.

5. Relaciones con otras instituciones (estas actividades estan condicionadas por la situacion epidemiolégica).
Informar y aprobar.

- Centros educativos colaboradores: IES Fernandez Vallin, Montevil, Dofia Jimena, etc. (visitas escolares,
teatro, coro), CIFP de Gijon (jornadas gastrondmicas), IES n21 (alumnado en practicas), otros IIEESS. Red de
EEQOOII de Asturias.

- Ayuntamiento de Gijon (Festival Internacional de Cine de Gijon, Concejalia de Educacidn, Divertia y CPR de
Gijén-Oriente.

- Medios de comunicacidn (El Comercio, La Nueva Espafia, TPA).

LA COMISION DE GESTION ECONOMICA

- Formulard propuestas al Equipo Directivo para la elaboracién del proyecto de gestién del presupuesto del
centro.

- Analizara el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del presupuesto aprobado e informara,
para su conocimiento, al resto del Consejo Escolar y al Claustro del profesorado.

LA COMISION DE CONVIVENCIA

- Formulard propuestas al Equipo Directivo para la elaboracidn del Plan Integral de Convivencia y revision del
RRI que sera aprobado por todo el Consejo Escolar.
- Realizard el seguimiento y evaluacién del RRI y de los problemas de convivencia.

ECALENDARIO DE REUNIONES DEL CE
Se prevén las reuniones siguientes:
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Consejo Escolar N2 1: 13 de octubre de 2023.

Aprobacion del acta anterior.

Informe y aprobacién del Proyecto Educativo, PGA, Plan de Convivencia curso 2023-2024.
Evolucién datos matricula, grupos y cursos.

Informacidn de interés.

Ruegos y preguntas.

vk whe

Consejo Escolar N2 2: 1 de diciembre de 2023.

1. Constitucién del Consejo escolar tras las elecciones de renovacién total.

Consejo Escolar N2 3: 1 de marzo de 2024.

1. Valoracién de la 12 evaluacion: resultados y absentismo.

Seguimiento del Plan Integral de Convivencia.

3. Informacidn sobre proceso de admisién y pruebas de certificacidn de nivel basico A2, intermedio B1,
intermedio B2, avanzado C1y avanzado C2.

N

Consejo Escolar N2 4: 28 de junio de 2024.

Estadisticas y resultados académicos y absentismo del presente cursos. Valoracién y conclusiones.
Seguimiento de la PGA: grado de cumplimiento de objetivos.

Autoevaluacion: analisis del grado de consecucién de la PGA y propuestas de mejora.

Revisién del RRI y del Plan de Convivencia.

Horario general del centro para el curso 2023-2024.

Oferta de cursos y grupos para el proximo curso.

oA wWNRE

PLANIFICACION DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

EQUIPO DIRECTIVO

En las reuniones semanales del Equipo Directivo se analizard la marcha de los acuerdos adoptados en las reuniones
del Consejo Escolar.

CONSEJO ESCOLAR

Tras la aprobacidn del acta del Consejo Escolar anterior, la directora explicara la marcha o el resultado de las
gestiones realizadas para llevar a cabo los acuerdos tomados por los miembros electos y se haran los comentarios
oportunos sobre el desarrollo del curso.

PROGRAMA DE ACTUACION DEL CLAUSTRO

Se mantendrdn reuniones agiles del Claustro de Profesores con limite de tiempo indicado en la convocatoria, que
ird acompafiada del borrador del acta de la ultima sesién.

OBIJETIVOS
1. Programaciones docentes
Establecer las directrices generales para la elaboracién de las programaciones de todos los cursos que se impartan.
1. Criterios de evaluacion

- Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion.
- Planificacién general de pruebas.
- Calendario de exdmenes de septiembre.
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2. Horario académico y general del centro

- Horario general del centro.
- Propuestas de oferta de grupos y de horarios para el alumnado.
- Criterios para la elaboracién y distribucion de los horarios de los departamentos didacticos.

3. Evaluacion del curso 2023-2024

- Programaciones docentes.

- PE, PGA, Plan Integral de Convivencia y RRI.

- Criterios de evaluacion y resultados académicos del alumnado.
- Absentismo y accidn tutorial. Atencidn a la diversidad.

- Actividades complementarias y extraescolares.

EPLANIFICACIC')N DE REUNIONES

Claustro N2 1: 28 de septiembre de 2023.

Aprobacién del acta anterior.

Instrucciones de inicio de curso 2023-24.

Propuestas elaboracién PGA (objetivos, actuaciones).

Organizaciéon y funcionamiento del centro: aprobacién de criterios pedagdgicos para la asignacién de
horarios docentes.

Proyectos de innovacion, coordinacion TIC/TAC y formacion.

Designacion representante en CPR.

Informacidn de interés.

Ruegos y preguntas.

Eleccion de horarios: Reunién extraordinaria de los departamentos.

oo oo

=g o

Claustro N2 2: 23 de febrero de 2024.

Analisis de los resultados de la primera evaluacidn y datos de absentismo.
Seguimiento de la Accién tutorial, Plan de Convivencia, Plan de Formacion.
Seguimiento del Plan de formacidn, PDE. Actividades extraescolares.
Calendario y coordinacion de Pruebas de Certificacidn.

oo oo

Claustro N2 3: 27 de junio de 2024.

a. Analisis de los resultados académicos del alumnado y del absentismo.

b. Evaluacién del grado de cumplimiento de objetivos del PE, PGA.
Evaluacién del curso: Programaciones docentes, Accidn tutorial, Plan de Convivencia, Actividades
complementarias y extraescolares. Evaluacién del Plan de Formacién.

d. Propuesta de horario general y académico para el préximo curso.

e. Criterios para la elaboracion de la oferta horaria para el alumnado del préximo curso.

f.  Desarrollo coordinado de Pruebas de Certificacidn.

PROGRAMA DE ACTUACION DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

OBJETIVOS

- Coordinar los contenidos de la programacion que se desarrollen en el aula.
- Realizar el seguimiento de la temporalizacién prevista.
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- Adoptar las medidas correctivas oportunas.
- Intercambiar material didactico y de evaluacién, y organizar todas aquellas tareas encaminadas a la
homogenizacion de la préctica docente entre todo el profesorado que imparte un mismo nivel.

TEMPORALIZACION

A lo largo del afio el profesorado de cada departamento se reunird por cursos los viernes no lectivos.

SEGUIMIENTO

De los resultados de estas reuniones de coordinacion se levanta acta y se hacen puestas en comun regularmente
en las reuniones de departamento.

Este curso escolar se hard hincapié en la formacién del alumnado y profesorado en el manejo de las herramientas
telemdticas necesarias para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la atencidn a la diversidad.

PLANIFICACION DE REUNIONES
Para el presente curso se han planificado las siguientes reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica:

Reunion CCP N21: 27 de septiembre de 2023.

Lectura del acta de la sesién anterior

Pruebas de certificacion. Analisis y valoracién.

Programaciones docentes, coordinacidn, evaluacion inicial y promocidén del alumnado de nuevo ingreso.
Calendario de evaluaciones y criterios de evaluacion para su aprobacién en el Claustro.

Horarios profesorado: distribucién de horas lectivas y complementarias, cursos para el
perfeccionamiento de la competencia linglistica del profesorado, That's English, programa Biblioteca.
Calendario de reuniones, seguimiento de la programacién.

g. Ruegosy preguntas.

®oo oo

5

Reunion CCP N22: 16 de febrero de 2024.

a. Seguimiento de la aplicaciéon de los criterios de evaluacion y de las programaciones docentes.
Evaluacién del funcionamiento de los departamentos docentes durante el primer cuatrimestre.

c. Andlisis de los resultados académicos, absentismo, accién tutorial y atencién a la diversidad, para informar
al Claustro y al C.E.

d. Calendario y organizacion de las Pruebas de Certificacién de junio.

Reunion CCP N24: 26 de junio de 2024.

a. Evaluacién del grado de cumplimiento de las programaciones docentes y del funcionamiento de los
departamentos durante el segundo cuatrimestre.

b. Analisis de los resultados académicos, absentismo y accién tutorial para informar al Claustro y al C.E.
Evaluacién del funcionamiento de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

d. Organizacidn de las pruebas conjuntas para la convocatoria de septiembre.

6. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El articulo 40.3 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa resalta la necesidad
de “fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas con discapacidad,
para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.” Asi pues, la
atencion a la diversidad es necesaria en todo proceso educativo, sin excepcion de la ensefianza de régimen especial para
adultos ofertada en las EEOOII. El siguiente Programa a la Diversidad esta presente en las actividades educativas del
Centro y relacionado con el PE y en las programaciones de los departamentos.
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Tabla 1: Plan de atencion a la diversidad

Objetivos:

Y

mejorar el rendimiento académico haciendo hincapié en las necesidades especiales.

2. atender a las diversas necesidades de aprendizaje.

3. facilitar el proceso se aprendizaje.

4. informar al profesorado de las necesidades concretas de los alumnos y las alumnas.
Instrumentos de

L. s . .. Agentes . .
Accion Temporalizacion | implementaciony g Destinatarios
L. responsables
evaluacion

Potenciar la integracion e inclusion del
alumnado para optimizar su proceso de octubre - mayo
ClEElE]E - Alumnado con
Informar al profesorado sobre las Equipo necesidades

. . octubre . .
adaptaciones necesarias Directivo

Seauimient L especiales.
Colaborar con otras instituciones — eguimiento en las o _ Alumnado con
conseguir medios necesarios e octubre - mayo CCPyen Claustro. Comision o
informacion (ONCE) Coordinacién dificultades de
. . . Encuestad Pedagogica aprendizaje.

Solicitar el asesoramiento de un experto Siempre que sea evaluacion int::rna (C%)Pg) P 1€
en Pedagogia Terapéutica (PT) necesario - Profesorado con

— o (Snlkyios alumnado que
Priorizar la atencion directa del alumnado Personal de

octubre - mayo necesite adaptaciones

de medios y/o tiempo.

con dificultades del aprendizaje. secretaria

Realizar formacion sobre como optimizar

el proceso de aprendizaje del alumnado octubre - mayo
con NNEE.

Facilitar el acceso a las instalaciones de
las personas con diversidad funcional
(aula de facil acceso, informacion sobre
ascensor, etc)

Octubre - mayo

Medidas de Apoyo

1. Refuerzo y/o apoyo individual en las tutorias.
2. Apoyo telematico a través de las herramientas M365.
3. Asignar aulas en la planta baja e informar de que se dispone de un ascensory aseos para personas con diversidad funcional.

7. ACTUACIONES DE ACCION TUTORIAL Y CONVIVENCIA

En las EEOOII, el profesorado tutoriza a los grupos de alumnado que le son asignados en su horario lectivo.
Cada curso escolar se incorpora alumnado de nuevo ingreso en todos los niveles y cursos, por lo que
generalmente los grupos estan formados por alumnado que no se conoce entre si. La accidn tutorial, cuyos
objetivos generales vienen recogidos en el RRI, se desarrolla tanto en el aula como en la hora de atencién al
alumnado que todo el profesorado tiene contemplado en su horario individual.

EOBJETIVOS PRIORITARIOS DE ACTUACION PARA EL PRESENTE CURSO:

1. Facilitar el aprendizaje en un ambiente educativo motivador.
2. Potenciar la competencia digital de la comunidad educativa.
3. Impulsar vias alternativas para la adquisicion de una segunda lengua.

Pagina 13 de 32



PROGRAMACION GENERAL ANUAL | EOI GIJON

ACTUACIONES QUE LLEVARA A CABO EL PROFESORADO

- Incorporacion del alumnado de nuevo ingreso al nivel y curso que favorezca su proceso de
aprendizaje.
- Apoyo al alumnado con dificultades de aprendizaje acreditadas durante el periodo de matricula.
- Importancia de que los menores de edad entreguen a sus tutores los impresos de justificaciéon de
ausencias.
- Informacién sobre el sistema de evaluacién.
a. Reunién informativa con familias 24 de octubre a las 18:00.
b. Reunidn con delegados (pendiente de fecha).
- Posibilidad de realizar:
a. cambios horarios justificados en la medida de lo posible.
b. asistencia consensuada a otros grupos de su mismo nivel al alumnado que trabaja a
turnos.
c. asistencia temporal a otro grupo por motivos personales o profesionales.
- Registro de datos de ausencias en SAUCE.
- Entrega de los impresos de justificacion de ausencias de los menores de edad al profesor o
profesora de cada grupo.
- Facilitar las credenciales ---@educastur.es al alumnado de nuevo acceso y a todo el que lo
solicite.
- Potenciar el uso de las herramientas digitales en el aula: aplicaciones mas adecuadas y que mejor
se adaptan a nuestras necesidades.
- Participacion en actividades de formacion del profesorado.
- Optimizacidn la pagina web del centro.
- Actualizacién del equipamiento informatico.
- Promocién de los Cursos de Actualizacion.
- Informacién sobre la creacién de Clubs del Estudiante.
- Impulso de las actividades extraescolares y complementarias.
- Participacién en programas europeos a través del SEPIE.

ESEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Alolargo del curso la Jefatura de Estudios hara el seguimiento del desarrollo de la accién tutorial y se prestaran
los apoyos y recursos que tutores y alumnado requieran. Periédicamente, en las reuniones de coordinacion,
se reflexionard sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en
ambos vy, en su caso, los aspectos a mejorar en el futuro. Las conclusiones mas relevantes se recogeran en las
actas de departamento y en la Memoria de fin de curso.

8. COORDINACION DE BIENESTAR Y PERSONA RESPONSABLE DE

LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SALUD

En el punto 3.3.14 de la Circular de inicio para centros publicos de curso 2023-2024, se especifica que “cada
centro designara a un profesor o profesora del Claustro como coordinador o coordinadora de Bienestar y
Proteccion del alumnado”. Asimismo, siguiendo lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley Orgénica 7/2021 de
4 de junio de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, “Todos los centros
educativos donde cursen estudios personas menores de edad, independientemente de su titularidad, deberan
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tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision
de la persona que ostente la direccién o titularidad del centro.” Por consiguiente, se asignara la coordinaciéon
de bienestar a un representante del Claustro que dispondra de hasta dos horas lectivas de dedicacion al cargo
y cuyo nombre se dard a conocer a través de la pagina web del Centro. Sus funciones mas relevantes se detallan
a continuacioén:

1. Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccidén precoz y proteccion de los adolescentes,
dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado.

2. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para adolescentes, asi como la cultura del
buen trato a los mismos.

3. Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccidn de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

4. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

9. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO

EOFERTA FORMATIVA DE ACUERDO CON LA PGA DEL CENTRO TRAS EL ANALISIS DE LA MEMORIA

El curso 2023-2024 marca el comienzo de una etapa post-Covid tras el acuerdo del Consejo de Ministros de 4
de julio de 2023, publicado por Orden SND/726/2023, de 4 de julio (BOE-A-2023-15552) que determina el fin
del estado de emergencia sanitaria. Sin embargo, a raiz de las experiencias vividas, nuestra metodologia se ve
marcada por la necesidad de utilizar las herramientas digitales tanto para la comunicacién con el alumnado
como para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi pues, el Centro centrard la formacion del
profesorado en la practica y el uso de la tecnologia en el aula de idiomas. Para ello, se potenciara la
participacién en los cursos ofertados por la Consejeria de Educacion y otros organismos como INTEF, y los
Centros del Profesorado y Recursos. Ademas, se facilitara la formacidn en el Centro a través del Grupo de
Trabajo inter-EEOOII: Red formativa en Competencia Digital que tendra lugar los viernes no lectivos de
13:00 a 15:00.

Por ultimo, el centro formara parte de los equipos elaboradores de las Pruebas de Certificacion en colaboracion
con el Servicio de Evaluaciéon Académica de la Consejeria de Educacion.

 OFERTA DE FORMACION

Para el presente curso se implementara el Plan de Formacion, que abarca actividades de formacion docente
en los siguientes ambitos:

- Participacién en actividades de formacidn en centro (GT) relacionadas con la optimizacién del
uso de herramientas para la enseifanza de idiomas.

- Elaboracion y evaluacién de las pruebas de certificacion (coordinadas desde la Consejeria).

- Participacién en curso de formacién del CPR en estandarizacidn de textos escritos.

COORDINACION CON EL CPR

Se designa a la profesora Maria Argente del Castillo como representante del centro en el CPR y se participara
en la convocatoria anual de formacidn en centros.

DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION
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Las actividades programadas en el plan de formacion seran evaluadas y diseminadas entre el profesorado del
centro y en la comunidad educativa.

La informacidn obtenida y las decisiones que se tomen tras la evaluacion de cada accidon formativa quedaran
reflejadas en la Memoria Final.

10. INGLES A DISTANCIA

Las ensefianzas de los niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2 y Avanzado C1 de Inglés de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en la modalidad de educacion a distancia se imparten a través del Programa That’s English!

Con el fin de equiparar la oferta presencial y a distancia, en el curso 2023-2024 estaran disponibles los
materiales correspondientes al Plan de Estudios 2020 de That’s English!

Estructura del Plan de Estudios 2020

NIVEL CURSO MODULOS

22 Intermedio B2
Avanzado C1

Estos cursos tendran la misma validez académica que los que se imparten actualmente en las Escuelas Oficiales
de Idiomas en la modalidad presencial.

B2.3y B2.4
Cl.1yCl.2

Avanzado C1

EORGANIZACI()N DE LA MATRICULA

“El nGmero de grupos asignados para el afio académico 2023-2024 son seis y seran impartidos por cinco
docentes del Departamento de Inglés (Ver tabla en apartado Tutorias). Los grupos de That’s English! figuran
combinados con grupos de la modalidad presencial en el horario del profesorado.

El alumnado de That’s English! tendra a todos los efectos la consideracién de alumnado oficial de la EOI.

Las fechas de matricula para That’s English! son las comprendidas entre el 6 de septiembre y el 31 de octubre.
La matricula se podra realizar por via telematica o de forma presencial en la secretaria de la EOI.

La distribucion del alumnado por grupos contara con un maximo de 50 personas.

La dedicacién horaria del profesorado garantizara sesiones presenciales semanales de dos horas para todos
los niveles.

PRUEBA DE VALORACION INICIAL (VIA)

La Prueba de Valoraciéon Inicial (VIA) es un examen que tiene como finalidad situar al alumnado en los
diferentes cursos del programa, incluido nivel Avanzado C1, de acuerdo con sus conocimientos.

El alumnado que lo desee realizard esta prueba de manera online. La prueba la facilita el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional través de la web de That’sEnglish! Tras la realizacion de la prueba, el
alumnado presentara en Secretaria el informe derivado de la misma para formalizar su matricula.
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 TUTORIAS

Las tutorias presenciales comenzaran el 30 y 31 de octubre y tendran lugar los dias y horas indicados a
continuacién:

. TUTORIA TUTORIA TUTORIA
4 isle O PRESENCIAL INDIVIDUAL TELEMATICA PEUORES
. . Begofia Tejo Lorenzo
Martes Lunes Viernes lectivos
o . . .
12 A2 A2.1yA2.2 18:30-20:30 14:30-15:30 11:00-12:00 btejo.thatsenglish@gmail.com
Aula 15
. . Begofia Tejo Lorenzo
Jueves Martes Viernes lectivos
o . . .
22 A2 A2.3yA2.4 18:30-20:30 15:00-16:00 12:00-13:00 btejo.thatsenglish@gmail.com
Aula 15
Lunesy Lunesy Viernes Nieves Menéndez Lorente
B1 B1.1yB1.2 Miércoles Miércoles 13:00-14:00 nievesdistancia@gmail.com
20:00-21:00 21:00-21:30 Aula 2
Lunes Viernes lectivos | Viernes lectivos [eiiksal) Sy Eee
o
1282 |B2.1yB22 | 14.00-21:00 10:00-12:00 12:00-14:00 msolsg@educastur.org
Aula 11
Lunes Martes Martes Paz Fernandez Alonso
o N . N
22 B2 B2.3yB2.4 19:00-21:00 15:00-16:00 16:00-17:00 mpazno@educastur.org
Aula 3
. . . . Maria Luisa Ruiz Gonzalez
c1 Cl.1vCL2 Lunes Viernes lectivos | Viernes lectivos marialreo@educastur.or
=¥ER2 1 17:00-19:00 10:00-12:00 12:00-14:00 2 A6 OT8

Ademas, el alumnado dispondra de una o media hora semanal de tutoria individual y una hora de tutoria telematica.
Los horarios de las tutorias se publicaran en la pagina web del Centro, asi como en la plataforma That’s English! 'y
los tablones informativos.

Las sesiones de tutoria presencial estaran destinadas a:

o Favorecer el desarrollo de la destreza comunicativa de expresién oral y su integracién con las otras
destrezas en el contexto de tareas de interaccion.

e Orientar en las técnicas y estrategias que faciliten el proceso de aprendizaje del idioma inglés, asi como
anticiparse a las dificultades que puedan surgir al alumnado para ayudarle a superarlas.

e Orientar al alumnado en el uso de la plataforma e-learning e informarle de los recursos disponibles en ella.

Las tutorias presenciales se completan con una hora de tutoria telemdtica a través de la plataforma de That’s English!
y con una hora de atencién individual.

_EVALUACION

Las pruebas de evaluacion y recuperacién para cada uno de los mddulos que constituyen el Programa That’s
English! serdn presenciales en la EOIl y aplicadas por el profesorado que ejerce la atencidn tutorial en el
Programa.

En la evaluacién de cada médulo se tendran en cuenta las destrezas comunicativas de Comprension de Lectura,
Comprensién Oral, Expresion e Interaccién Oral, Expresion e Interaccidon Escrita y Mediacion escrita y oral.
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Estas destrezas seran calificadas en términos numéricos, utilizando la escala de 1 a 10 sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las inferiores a 5.

La calificacién final del mddulo se expresara en los términos de Apto/No Apto. Para obtener la calificacién final
de Apto, se requerird la calificacion positiva en cada una de las destrezas comunicativas.

La prueba de Expresién Oral de los mddulos basico A2.2, basico A2.4, intermedio B1.2, intermedio B2.2,
intermedio B2.4 y avanzado C1.2 serd obligatoria para todo el alumnado sin excepcién. En los demas médulos,
el alumnado podra recibir nota directa de esta destreza por su participacidn en la tutoria, si el profesorado lo
considera oportuno.

Evaluacion médulos Impares: Las calificaciones positivas obtenidas en la convocatoria de febrero seran validas
en la convocatoria de mayo/junio, es decir, el alumnado no tendrd que repetir las pruebas en las que haya
obtenido una calificacion igual o superior a 5.

Evaluacion mddulos pares: Las calificaciones positivas obtenidas en la convocatoria de mayo/junio seran
validas en la convocatoria de septiembre, es decir, el alumnado no tendra que repetir las pruebas en las que
haya obtenido una calificacidn igual o superior a 5.

En la convocatoria de septiembre, el alumnado que no supere alguna de las destrezas de la parte escrita, no
realizard la prueba de expresion oral y deberd cursar de nuevo el médulo no superado.

La superacion de cada mddulo dara lugar a una acreditaciéon que garantizara la validez permanente de los
maodulos superados, a efectos de esta modalidad educativa siempre que se continten los estudios dentro del
mismo plan de estudios. Una vez superado un médulo, el alumnado no podra volver a matricularse en el mismo.

El alumnado que supere el primer mddulo del primer curso de un nivel (A2.1y B2.1), pero no el segundo, podra
matricularse del segundo curso del nivel, condicionado a recuperar el médulo pendiente en una convocatoria
extraordinaria en el mes de diciembre. De no superar esta convocatoria, sera considerado en afios académicos
posteriores repetidor o repetidora del tltimo curso del nivel en el que se haya inscrito.

 CERTIFICACION

Para la obtencion de los certificados acreditativos de haber superado los niveles Basico A2, Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 se deberan realizar las correspondientes pruebas especificas de
certificacidn, que seran iguales para todo el alumnado del mismo nivel independientemente de la modalidad,
presencial o a distancia, en el Principado de Asturias.

A estos efectos se tendran en cuenta las actividades de lengua: comprensién de textos orales y escritos,
produccién y coproduccién de textos orales y escritos y mediacidn, a las que se hace referencia en el articulo
7.1 del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel bdsico
a efectos de certificacion, se establece el curriculo bdsico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado
C1 y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, 3
de mayo, de Educacion y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de Idiomas de régimen especial
reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto (BOE 23/12/2017).

Para la realizacién de las Pruebas de Certificacidn, es necesario realizar la correspondiente inscripcion en el
plazo y conforme al procedimiento que la Consejeria de Educacion del Principado establezca en la convocatoria
anual de Pruebas de Certificacidn de Idiomas.

El alumnado que no desee o no logre adquirir la certificacion oficial de su nivel de inglés, una vez superados
los mddulos que dan acceso a la certificacién, podra matricularse en el médulo inmediatamente superior sin
realizar o superar la prueba de certificacidon. De esta manera, se garantiza la continuidad del alumnado en el
programa, aunque no certifique.

Aquellas personas que no superen las Pruebas de Certificacion podran presentarse en futuras convocatorias.
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FORMACION DEL PROFESORADO

El Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacidén a Distancia (CIDEAC) ofrecera una formacion
especifica para uso y manejo de la plataforma e-learning de That’s English! Esta formacion se realizara
mediante un curso en linea en el que se abordaran distintos aspectos relacionados con la educacién a distancia,
las tecnologias de la informacidon y la comunicacion, asi como el conocimiento de la Plataforma en la que estan
alojados los materiales de los niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2 y Avanzado C1 del Plan 2020
That’s English!
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Tabla 3: estructura de las pruebas de evaluacidn a realizar en los distintos médulos.

EXAMEN ESCRITO

EXAMEN ORAL

**MEDIACION ORAL Y ESCRITA

)
o
CURSO 5' Parte escrita: el alumnado realizara una tarea de Mediacién en
\8 AT B IRE i 6 S e @ PCTO: ejercicio en parejas o en grupos de tres sobre el marco de la prueba de EXPRESION ESCRITA.
3 Ejercicio de redaccién de un varios textos con tareas | tareas de comprensién temas y/o situaciones tratados en el médulo
text’o sobre temas tra‘tados enel de comprension oral lectora y/o uso de la Mediacion(): |\c/lorre'slpondle"te_' d Parte oral: el alumnado realizara una tarea de Mediacion en el
médulo correspondiente y un sobre los mismos lengua en contexto ediaclan(Mm): Monologo SRR RUIINEAET marco de la prueba de EXPRESION ORAL.
ejercicio de Mediacién castellano sobre temas y/o situaciones tratados en el
moédulo correspondiente
A2.1 60 palabras .. i
12 A2 A2.2 70 ::alabras Duracion aproximada del examen
: | (EIE: 25 min, CO: 15 min, CL: 20 min, La mediacion NO sera objeto de evaluacion en A2.
20 A2 A23 80 palabras EIO: 10 min pareja) *En el caso de los médulos A2.2, A2.4, B1.2, B2.2,
A2.4 100 palabras B2.4 y C1.2 la prueba de Expresién e Interaccién
Oral sera obligatoria para todo el alumnado sin | |25 tareas en Blpodran consistir en seleccionar
Mediacion 100-120 ‘. . excepcion. informacién relevante, cultural y/o social y
Duracion aproximada del examen: L L .
Bl.ly palabras . . transmitirla en inglés de manera oral y escrita.
B1 .. - (EIE+M: 60 min, CO:20 min, o . RN .
B1.2 Expresion escrita 120-150 En los demds modulos, el alumnado que asista a | Estas tareas podrdn incluir un texto, imagenes o

C1

Ci1

Cl1.2

palabras

Mediacion 200-220
palabras

Expresion escrita 200-220

palabras

CL: 35 min; EIO+M:10-15 min pareja)

Duracién aproximada del examen:
(EIE+M: 60 min, CO: 20-25 min,
CL:40 min, EIO+M:15 min pareja)

Duracién aproximada del examen:
(EIE+M:75 min, CO:30 min,
CL: 50 min, EIO+M: 20-25 min pareja)

las tutorias presenciales podra recibir calificaciéon
directa de Expresion e Interaccion Oral.

En la convocatoria de septiembre, el alumnado
que no supere alguna de las destrezas de la
prueba escrita, no sera convocado a la prueba de
Expresion e Interaccidn Oral.

cualquier tipo de input en espafol o inglés como
punto de partida.

Las tareas en B2 y C1 consistiran en:
-seleccionar ideas principales e
pertinente de un texto

-simplificar informacién de un texto para facilitar su
transmisién en inglés

-traducir ideas al inglés y transmitirlas de manera oral
o/y escrita.

El input de partida serd un texto en espafiol.

informacion
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La ensefianza de una lengua no puede limitarse a la asistencia a clase, sino que debe tener como apoyo una serie
de actividades e infraestructuras que faciliten que el alumnado y el profesorado tengan acceso a informacién
cultural y didactica de todo tipo que contribuya a que el proceso de aprendizaje sea lo mds completo y dinamico
posible.

El objetivo fundamental de estas actividades es que la comunidad educativa pueda participar en estas actividades
para desarrollar su competencia lingliistica y enriquecer su experiencia cultural. Durante el curso 2023-2024, las
actividades complementarias y extraescolares serdn coordinadas desde la jefatura de estudios adjunta, que contara
con la colaboracidn de las jefas de departamento de los diferentes idiomas y la participacion del profesorado.

Ademas, este curso se retoma la organizacidon de un viaje de estudios a Alemania. El viaje tendrd lugar,
previsiblemente, en el mes de abril. La docente encargada es Eva Hofmann.

PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

PRIMER CUATRIMESTRE

e Taller “Cucina Casalinga ltaliana: Aprovechando la nueva incorporacion de italiano a las lenguas

impartidas en el centro y, con el objetivo de potenciar la lengua para el futuro, la profesora Madnica
Garcia Bullon se encargara de este taller cultural y practico.

e Halloween: Se creara un rincén de Halloween donde se publiquen las actividades de Halloween que se
hayan realizado en el aula.

e Taller RCP: En colaboracidon con el SESPA, se ofrecerdn clases practicas sobre la reanimacion
cardiopulmonar. Estaran abiertas para todo el alumnado y personal del centro.

e 59 edicion del Festival Internacional de Cine de Gijon. Esta edicidn del FICX se celebrard de manera

exclusivamente online. El alumnado y el profesorado serdn informados sobre la programacion y las
actividades organizadas en el marco del festival, que tendra lugar entre durante el mes de noviembre.

e Navidad: La Jefatura de Estudios Adjunta con la colaboracién del profesorado creard un banco de
villancicos en los tres idiomas impartidos en el Centro. Durante la semana previa a las vacaciones
estivales, se organizara una jornada en la que el alumnado que lo desee pueda cantar los villancicos
aprendidos.

e Horneado solidario: Dado la gran acogida que la actividad en el curso pasado, este afio repetiremos la

actividad en la que se recaudan fondos para una ONG.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

e Jornadas Gastrondmicas: En colaboracidon con la Escuela de Hosteleria y Turismo de Gijon, se

organizaran viernes en febrero en los que la comunidad educativa podra probar cocteles relacionados
con los cuatro idiomas impartidos en el centro.

e Actividad Literaria. Con motivo del Dia del Libro, se realizara una actividad de recomendacidn de libros

favoritos en los diferentes idiomas. También se podran hacer lectura en los tres idiomas de fragmentos
literarios.
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Semana Santa: Se colocardn puestos informativos que informen sobre las diferencias culturales

durante la celebracién de la Semana Santa en diferentes paises alrededor del mundo.

Obra de Teatro: en colaboracion con la EOl de Ponferrada, tendra lugar una obra de teatro en
diferentes idiomas a cargo del grupo de teatro “Totum Revolutum”.

Visita guiada a la exposicion del centro de arte rupestre Tito Bustillo: el 21 de febrero.

OTRAS ACTIVIDADES

Clases de yoga y mindfulness: se ofertaran clases de yoga en los cuatro idiomas ademas de mindfulness
como parte del programa de bienestar.

Visitas guiadas. Se dardn a conocer espacios culturales de interés general que cuenten con un
programa de visitas virtuales en diferentes idiomas: museos, jardines y parques, palacios, castillos, etc.

Viaje de estudios. El Departamento de aleman ofrecerd un viaje de estudios a Alemania.

Revista en Alemdn: “Das Sprachrohr”. El departamento de aleman coordina la publicacién de una
revista trimestral con articulos escritos por el alumnado de este idioma. Se edita en la pagina web de
la Escuela ademads de imprimirse en papel a disposicion del alumnado interesado.

12. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

GRUPO DE TRABAJO REGIONAL PARA LA ELABORACION DE PRUEBAS DE CERTIFICACION

Para la elaboracion de las pruebas de certificacion, se estara a lo dispuesto en la Circular de 20 de septiembre
de 2023, de la Direccidn General de Ordenacidn, Evaluacién y Equidad Educativa, para la distribucion de lotes
horarios por tareas de coordinacién y elaboracion de pruebas de certificacion de idiomas correspondientes al
afio académico 2023-2024. Este curso la EOI participara de la siguiente manera:

elaboracidon

Nuria Blanco (6 horas)

Sol Barrio (2 horas)

Sara Ordiales (2 horas)

Maria Luisa Ruiz Gonzalez (2 horas)
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13. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA.

OBJETIVOS DE LA AUTOEVALUACION

1. Proporcionar pautas para la reflexién individual y conjunta acerca de:
a. los aspectos estructurales de la PGA y grado de participacién en la misma.
b. la ejecucién de la PGA y proceso de revision.
c. los resultados finales y Memoria.
2. Analizar y mejorar la puesta en marcha de la PGA, su desarrollo y logros finales, para poder asi:
a. adaptarla a las necesidades detectadas.
b. aumentar el grado de participacion y conocimiento de la misma.
c. introducir en el momento oportuno las modificaciones necesarias.
d. objetivar los resultados finales alcanzados y tras su andlisis y debate, mantener y/o

proponer nuevas lineas de actuacidn para cursos sucesivos.

ESTRUCTURA DE LA PGA Y PARTICIPACION

De acuerdo con el articulo 125 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, la Programacion General
Anual recoge aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el
curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién acordados y aprobados. Asi pues,

1. el documento esta correlacionado con el Proyecto Educativo y las Programaciones de los distintos

Departamentos.

2. se contextualizan en él las prioridades de la Consejeria para el afio escolar en cuestion.

3. responde y se ajusta a las necesidades y aspiraciones reales del centro.

4. se han tenido en cuenta las aportaciones de los distintos sectores de acuerdo con el punto 3.2 de la

Circular por la que se dictan instrucciones para las EEOOII para el curso 2023-2024Red formativa en

Competencia Digital, en su proceso de elaboracién.

5. su contenido es difundido entre los miembros de la comunidad educativa a través de:

a. la copia digital existente en la Secretaria del Centro.

b. la copia digital enviada al profesorado, a los miembros de la Secretaria y los miembros del CE.

C. su publicacidn en la pagina web del centro.

MODIFICACIONES Y GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS

Los procesos sistematicos de recogida de datos que permitiran obtener informacién valida y fiable para formar
los juicios de valor necesarios que permitiran tomar decisiones para la mejora de la actividad educativa del
centro se ven reflejados en la siguiente tabla:
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Tabla 6: Procesos para la recogida de informacién sobre el grado de consecucién de objetivos

Organos de gobierno:

Comunidad
educativa: Claustro,

CUANDO

Claustro, CCP y CE

Evaluacién interna-

La realizacion a final de curso de la evaluacién interna, cuyas conclusiones
se reflejan en la Memoria, permiten concretar las principales propuestas
que de ella se derivan, estableciendo los dmbitos de mejora que el centro
debe abordar.

mayo/junio

PAS, alumnado
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14. CALENDARIO DE ACTUACIONES.

CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

GENERAL COMENTARIO FECHA INICIO FECHA FIN
Elaboracién, actualizacién
L ’ Actualizacion de documentos de acuerdo )
a;’)robauon. con el R.D. 1041/2017, del 22 de diciembre. 1 septiembre 2023 31 octubre 2023
Envio de la PGA.
Dos evaluaciones 2 febrero 2023 27 mayo 2024
42 afio de mandato Nombramiento ordinario 01 julio 2023 30 junio 2027
Renovacion total del CE Resolucién 31/09/2023 noviembre 2023 diciembre 2023
Solicitud de Admisidn mayo 2024* septiembre 2024*
Matricula septiembre 2024* octubre 2024*
Pruebas de Certificacién de Inscripcidn febrero 2024* abril 2024*
Idiomas Realizacién mayo/junio 2024* septiembre 2024
Propuesta de expedicién de titulos Titulos de certificacién de .
académicos del alumnado idiomas NB A2, NI B1, NI B2, NA C1y NA C2. octubre 2023 julio 2024
Solicitud de actividades de Convocatoria de actividades de formacion
‘ = | orof | orof ) . )
. ormaeon de prp esorado e del profesorado e innovacion educativa en noviembre 2023 mayo 2024
innovacion educativa en centros centros docentes para el curso
docentes 2023/2024
Instrucciones de la Direccion General de
Ordenacidn, evaluacién y equidad educativa
para la organizacion de los Proyectos de
Proyecto de Formacion en centro forma.uon er,1 cgntros en los ce~ntros noviembre 2023 mayo 2024
educativos publicos y con ensefianzas
sostenidas con fondos publicos de niveles no
universitarios del Principado de Asturias.

* Pendiente de Resolucidn que se publicard a lo largo del curso 2023-2024.
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CALENDARIO DE ACTUACIONES DOCENTES Y NO DOCENTES POR MESES

FECHA AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Jefatura de estudios, jefas de departamento, Aplicacién y evaluacién de las pruebas correspondientes a la convocatoria extraordinaria de
profesorado septiembre.
Equipo Directivo, PAS Matricula.
Gestidn, actas, revision y reclamacion de exdmenes y pruebas de certificacién.
Establecimiento de directrices generales para la elaboracidn de las programaciones didacticas.
Aprobacion de procedimiento para el cambio de curso/nivel que tiene lugar en septiembre.
ccp Establecimiento de los criterios de evaluacion y del sistema de calificacién.

Planificacion de las evaluaciones.
Calendario de actuaciones para el seguimiento de las programaciones didacticas.

E Jefaturas de Departamento Elab?jr.auo.n’ dz pllfogramsuznes dlldacFllca?. -

g todo el profesorado Coordinacion de la prueba de evaluacion inicial.

w

= , ;

a Responsable de programas That’s English! y AC Elaboracién de planes de actuacion y coordinacion.

(%]

Equipo Directivo

Redaccién PGA y revision PE.
Organizacion del comienzo del curso: matricula, horarios, distribucion de aulas, cambios de grupo,
etc.

Claustro

Aprobacion de criterios pedagdgicos para la eleccidn de horarios.

Eleccién de horarios.

Informe de la PGA, del Proyecto Educativo y del RRI.

Participacién en la elaboracién y participacién de la prueba de nivelacién inicial.

Consejo Escolar

Informe y aprobacién del Proyecto Educativo, PGA y del RRI.
Evolucién datos matricula, grupos y cursos.
Plan de formacidn docente. PDE y Actividades extraescolares.
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FECHA AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Equipo Dir‘ectiVO, prOfeSOI‘adO, a|umnad0, PAS ° 3 y 4 octubre: comienzo de |aS claSES.
Profesorado e Aplicacién y evaluacién de las pruebas de todos los cursos.
OCTUBRE Equipo Directivo e Charlas informativas comienzo de curso para las familias del alumnado menor de edad.
e Elaboracién Censo Electoral para la renovacién parcial del Consejo Escolar.
Equipo Directivo y personal de Secretaria e Constitucién Junta Electoral.
e Organizacion del proceso de elecciéon de miembros del Consejo Escolar.
Equipo Directivo e  Evaluacién desempefio profesional PAS.
NOVIEMBRE
Equipo Directivo, profesorado, alumnado. e Elecciones de delegados de clase y junta de delegados.
Responsable de AC, Equipo Directivo, profesorado,
SR e  Participacion en actividades extraescolares.
DICIEMBRE
Responsable de TIC, Equipo Directivo, Profesorado e Revision y actualizacion pagina web institucional.
ENERO Equipo Directivo e Elaboracion Cuentas de Gestidn 2023 y Proyecto de Presupuesto 2024.
e Informe y aprobacidn, si procede, de la Cuenta de gestidn correspondiente al afio 2023.
S Consejo Escolar e Informe y aprobacidn, si procede, del proyecto de presupuesto para el afio 2024.

Andlisis de los resultados de la 12 Evaluacién y datos de absentismo.
Informe y aprobacién, si procede, de la revisidn de la PGA (en caso de haber modificaciones)
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Claustro

Andlisis de los resultados de la 12 Evaluacién y datos de absentismo.
Seguimiento de los cursos.

Calendario y coordinacion de Pruebas de Certificacidn.

Informe sobre revisién de la PGA, en caso de haber alguna modificacién

Equipo Directivo, PAS.

Inscripcion para las pruebas de certificacién de 2024 (fecha aproximada, segun ultima resolucion).
Preparacién de impresos, criterios de baremacién inscripcion pruebas.
Interoperabilidad.

Equipo Directivo

Evaluacién desempefio tarea docente.

ABRIL Elaboracién de horarios especiales de junio y septiembre.
Equipo Directivo, Jefas de Departamento,
e Evaluacidn interna: funcionamiento del centro, satisfacciéon comunidad educativa.
Equipo Directivo, Jefas de Departamento. Organizacién de la aplicacién de las pruebas de Certificacion.
MAYO

Equipo Directivo, PAS.

Organizacidn del proceso de admision.
Admisidén curso 2024 - 2025.
Organizacidn de la matricula para el curso 2024 — 2025.

Jefatura de estudios, jefas de departamento,
profesorado

Aplicacion y evaluacién de las pruebas de Certificacidn correspondientes a la convocatoria de junio.
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JUNIO

Equipo Directivo, jefas de Departamento,
responsables de programas y AC

Redaccion de la Memoria Final de Curso.
Elaboracién del informe final: Cuestionarios en Forms.

Cccp

Evaluacién del grado de cumplimiento de las Programaciones Didacticas.

Analisis de los resultados de la 22 Evaluacidon y datos de absentismo.

Seguimiento de las programaciones didacticas y en su caso propuesta de revision de la
PGA.

Organizacion de examenes finales.

Evaluacién del funcionamiento de los Departamentos docentes.

Claustro

Analisis de los resultados de la evaluacidn final y datos de absentismo.
Organizacion de las pruebas de certificacion de 2024.

Aprobacidn de los criterios para la elaboracién de los horarios del alumnado.
Evaluacién del curso 2023—-2024.

Informe sobre la Memoria de fin de curso.

Consejo Escolar

Resultados académicos de la evaluacidn final y datos de absentismo.
Baremacidn de solicitudes de admision.

Informe de la Memoria de fin de curso.

Evaluacién del curso 2023 — 2024.

Horario del centro para el curso 2024 — 2025.

JULIO

Equipo Directivo

Calendario de matricula.
Entrega de la Memoria Final de Curso.
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15. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA

PGA

Analisis de resultados

resultados de dicha
evaluacion vendran
recogidos en la memoria
final

¢Cémo se evaluara?

evaluacion general al
finalizar cada actividad y
al finalizar el curso

¢Quién lo evaluarad?

reuniones del Equipo
Directivo, del Claustro
de Profesores, de los

Objetivo general 1 - Facilitar el aprendizaje en un ambiente
educativo motivador

Departamentos
Didacticos, de la CCP y
del CE.
PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA
. Papel de los érganos de
F [ : :
Fecha JCIEDE nstrumentos o estrategias Responsable = gobierno, Consejo Escolar,

informacion

de recogida de datos

Claustro, CCP y Dptos.

12 evaluacion:
febrero

Datos de falta

o Registro de faltas en
SAUCE.

e Evaluacion Interna.

e Estadisticas
generadas por la
Jefatura de

Directora: analizary
valorar la informacién y
posteriormente
procesarla y estudiar la

Objetivo general 2: Incentivar y consolidar

el uso de herramientas tecnolégicas

Directora mejora de los resultados.
22 evaluacién: del Estudios, Jefa de Jefa de Estudios:
mayo profesorado o Justificantes de Estudios informar y analizar los
e Estadisticas ausencias de datos.
menores. CE y Claustro: analizar,
' b valorar y sugerir
e Registro de cambios mejoras.
horarios
justificados.
Equipo
Directivo

evaluacion de
objetivo- febrero

Coordinadora

ED: Coordinacién y
desarrollo del proceso.

e Evaluacion Interna TIC
evaluacion * Alumnado Claustro: Informacién,
B mayyo * Profesorado Claustro valoracién y analisis.
Consejo CE: Analisis, valoracion
Escolar y propuestas de mejora.
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© Fuentes de Instrumentos o Papel de los érganos de
= Fecha . -, estrategias de recogida | Responsable | gobierno, Consejo Escolar,
s informacion
= de datos Claustro, CCP y Dptos.
@

©
-
b= eTs)
© c
c TN
= KT} o Andlisis de las
+— © , R=@o
s 2 SR matriculas en los Je.fa d'e, Estudios:
Q2 . oa . Coordinacién del proceso.
2 ®» informacion y Cursos de Equipo
§ é andlisis de Actualizacion. Directivo ED: Recogida y vaciado
S S necesidades - Coordinadoras encuestas. Valoracion.
2 o ; e Alumnado P

© octubre ° i e Programas s p
E = evaluacién de e Profesorado Registro Clubs de Congse'o CE: Andlisis, valoracién y
) i .
25 L e PAS estudiantes y Clases ) propuestas de mejora.
el objetivo- mayo de Apoyo Escolar
g = evaluaciény ‘ Claustro Claustro: Analisis,
w memoria - junio . valoracién y propuestas
o e Registro consultas )
= L, . de mejora.
@ accion tutorial.
L
o

DIFUSION Y CUMPLIMIENTO DE LA PGA

1. La PGA especificara los aspectos detallados en la Circular por la que se dictan instrucciones para el curso
escolar 2023-2024 de Escuelas Oficiales de Idiomas.

2. Unavez aprobada, es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa, por
lo que la Direccién adoptara las medidas necesarias que aseguren su conocimiento y acceso por cualquier
miembro que lo solicite: publicacion en la web del centro y/o consulta en la secretaria del centro.

3. Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacion docente velara por el cumplimiento de lo
programado en el dmbito que le corresponda.

4. En la Memoria Final, quedard recogido el grado de cumplimiento de los objetivos, sus posibles
modificaciones y las propuestas de mejora para el siguiente curso.

16. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones docentes se han adaptado a lo indicado en el apartado 3.5.2.2 de la Circular de Inicio de Curso
por la que se dictan instrucciones para el curso escolar 2023-2024 para los centros docentes publicos y lo
especificado en el Anexo lll, apartado 3.3 de las Instrucciones para Escuelas Oficiales de Idiomas donde se establece
qgue “los Departamentos didacticos elaborardn las Programaciones docentes para cada uno de los idiomas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 del Decreto 63/2018, de 10 de octubre.”

A continuacidn, se especifican los procedimientos que se implementaran para asegurar el proceso educativo:

e Los medios de informacidon y comunicacion con alumnado:
El alumnado dispondra de un email institucional ---@educastur.es. Este correo serda el medio de
comunicacion que utilizara el centro. Ademas, la informacion también estd a disposicion del alumnado en
la pagina web del centro.
Las ausencias del profesorado se comunicaran a través de la aplicacién TokApp.
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e Los recursos educativos y las herramientas digitales y plataformas que se van a utilizar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje:
A lo largo del curso se emplearan las herramientas que optimicen el proceso de ensefianza-aprendizaje
segun el idioma, y nivel. Las herramientas M365 se emplearan como herramientas para la comunicacién y
el reparto de materiales de refuerzo.

e Laorganizacion de las actividades y el sistema de evaluacion y calificacidn del alumnado:
Las ensefianzas de EEOOII no contemplan adaptaciones curriculares ya que, para promocionar, se deben
alcanzar los niveles de conocimiento de la lengua establecidos en el Real Decreto 1041/2017 de 22 de
diciembre y en el Decreto 63/2018, de 10 de octubre. Por esta razdn, se adaptara un proceso de evaluacién
continua (véase apartado 7 del Proyecto Educativo del centro).
La calificacion del alumnado se expresara en los términos de APTO o NO APTO.

ANEXO |I: PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ALEMAN

ANEXO Il: PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE FRANCES

ANEXO I1l: PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE INGLES

ANEXO IV: PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ITALIANO
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