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1. Principales conclusiones de la memoria del curso anterior

A partir de las principales conclusiones recogidas en la memoria del curso 2025-2026, se plantean
para el presente curso las siguientes lineas de actuacion y propuestas de mejora, adaptadas a las
necesidades detectadas en la EOI de Gijon.

PROGRESO EN LA COMPETENCIA DIGITAL

Durante el curso anterior se constaté un avance significativo en la competencia digital del
profesorado y en la incorporacidon de herramientas tecnoldgicas a la practica docente. Durante este
curso se continuara trabajando en la consolidacion de los conocimientos y destrezas adquiridos,
favoreciendo un uso eficaz y pedagdgico de las herramientas digitales disponibles.

Se facilitara al profesorado informacién sobre los cursos de competencia digital ofertados por la
Consejeria de Educacién, favoreciendo su participacién en estas actividades formativas y la
correspondiente acreditacion de los niveles de competencia digital.

Asimismo, se continuara impulsando el aprovechamiento de los recursos digitales disponibles en el
centro y el intercambio de experiencias y buenas practicas entre el profesorado, de acuerdo con las
necesidades que puedan surgir a lo largo del curso.

%ATENCI(')N A LA DIVERSIDAD

Se continuara avanzando en la atencion individualizada al alumnado y en la aplicacion de medidas y
adaptaciones metodoldgicas que permitan dar respuesta a la diversidad de perfiles y necesidades
presentes en la escuela.

Se considera necesario seguir proporcionando al profesorado recursos y orientaciones que faciliten
la atencion a las diferentes necesidades del alumnado, asi como favorecer el intercambio de
experiencias y estrategias entre los distintos departamentos.

Se continuard trabajando, asimismo, en la mejora de la accesibilidad y en la eliminacién de barreras
gue puedan dificultar la participacion plena del alumnado en las diferentes actividades del centro.

DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL

La formacién continua seguird constituyendo una de las principales lineas de actuacién del centro. Se
promovera una formacidn vinculada a las necesidades reales detectadas en la practica docente y a
las nuevas demandas educativas, prestando especial atencion a la inclusién, la evaluacidn, la
actualizacidon metodoldgica y el uso pedagdgico de las nuevas tecnologias.

Se favorecera igualmente la participacién del profesorado en actividades de formacién externa y en
aquellas iniciativas promovidas por la Consejeria de Educacién y otros organismos educativos.
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INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO

Durante este curso se continuara realizando un seguimiento de las necesidades de mantenimiento y
mejora de las instalaciones del centro.

Entre las actuaciones prioritarias se contempla la sustitucion de las puertas de la primera planta del
edificio anexo, asi como la realizacidn de las actuaciones necesarias relacionadas con la instalacion
eléctrica del centro.

Asimismo, se han introducido mejoras en las instalaciones y en los medios destinados a la
comunicacion y difusion de la actividad del centro. Estas actuaciones permitirdn mejorar la
comunicacion con la comunidad educativa, facilitar la difusion de la informacién y contribuir a
proyectar una imagen mas actual, accesible y dindmica de la EOI de Gijon.

Se continuard trabajando para mejorar la accesibilidad, funcionalidad y adecuacién de los diferentes
espacios de la escuela, procurando que las instalaciones respondan adecuadamente a las necesidades
del alumnado y del personal del centro.

PERSONAL NO DOCENTE

Se continuard trabajando en la optimizacién de la organizacién de los recursos humanos del centro,
especialmente en lo relativo a la atencidn al publico y al funcionamiento de la Secretaria.

Se revisaran, cuando sea necesario, los horarios de apertura al publico con el fin de adaptarlos a las
necesidades reales del servicio y mejorar la atencion al alumnado y a las personas usuarias.

Asimismo, se continuard avanzando en la definicion y aplicacién de protocolos de actuacién
vinculados al cumplimiento de los objetivos individuales y a la evaluacién del desempefio profesional,
de acuerdo con la normativa vigente.

PERSONAL DOCENTE

Se continuara favoreciendo el desarrollo profesional del profesorado y la mejora de la practica
docente mediante la participacion en actividades de formacién adaptadas a las necesidades del
centro.

Se prestard especial atencién a:

e La consolidacion de la competencia digital docente.

e Eluso pedagdgico de herramientas digitales y de inteligencia artificial.

e Laatencidn a la diversidad y la inclusion.

e Laevaluacion y elaboracion de instrumentos de evaluacion.

e La actualizacion metodoldgica.

e El conocimiento y cumplimiento de los derechos y deberes del profesorado establecidos en la
normativa vigente.
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Asimismo, se facilitara la participacion del profesorado en las actividades de formacion vy
perfeccionamiento ofertadas por la Consejeria de Educacion.

PLAN DE FORMACION DOCENTE

En la EOI de Gijon se considera que la formacion permanente del profesorado constituye un elemento
fundamental para garantizar la calidad de la ensefianza y favorecer la adaptacion del centro a las
nuevas necesidades educativas.

El Plan de Formacidon Docente de este curso dard continuidad a las lineas de trabajo desarrolladas
durante cursos anteriores, atendiendo especialmente a las necesidades detectadas en la practica
docente y a las nuevas demandas educativas.

Se facilitard informacion sobre las actividades formativas y cursos ofertados por la Consejeria de
Educacion, especialmente aquellos relacionados con la competencia digital docente, favoreciendo la
participacidon del profesorado y la acreditacion de las competencias adquiridas.

Asimismo, se podran desarrollar acciones formativas relacionadas con la evaluacién, la elaboracion
de pruebas, la actualizacidn metodoldgica, la atencidon a la diversidad y el uso responsable y
pedagdgico de la inteligencia artificial.

El plan favorecera también el intercambio de experiencias y buenas practicas entre el profesorado,
asi como la participacion en actividades de formacién y perfeccionamiento que contribuyan a la
mejora de la practica docente.

ACTIVIDADES CULTURALES Y EXTRAESCOLARES

Se continuara impulsando la programacién de actividades culturales y extraescolares como elemento
complementario y enriquecedor del aprendizaje de idiomas y como medio para favorecer la
participacién y la convivencia de la comunidad educativa.

Se potenciaran actividades que permitan al alumnado utilizar las lenguas en contextos reales y
culturales, fomentando la participacion activa y el contacto con diferentes manifestaciones artisticas
y culturales.

Entre las propuestas se contempla la continuidad de actividades como lecturas teatralizadas, cafés
en francés, clubes de lectura teatralizada, encuentros culturales y otras iniciativas vinculadas a las
diferentes lenguas y culturas presentes en la escuela.

Estas actividades contribuiran a crear espacios de encuentro y participacion, reforzar la motivacion
del alumnado y favorecer un aprendizaje de las lenguas mas alla del aula.

Asimismo, se continuara promoviendo la colaboracidon entre los distintos departamentos para

desarrollar actividades culturales de cardacter interdisciplinar y dar mayor visibilidad a la actividad
cultural de la EOI de Gijén.
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COMUNICACION Y VISIBILIDAD DEL CENTRO

Durante este curso se reforzard la estrategia de comunicacion de la EOIl de Gijon con el objetivo de
mejorar la difusidon de la oferta educativa, las actividades culturales y académicas, los proyectos
desarrollados por el centro y los diferentes servicios que se ofrecen al alumnado.

Se ampliard progresivamente el uso de las redes sociales y otros canales digitales de comunicacién
como herramientas para incrementar la visibilidad de la escuela, acercar su actividad a la comunidad
educativa y al entorno social y favorecer la incorporacion de nuevo alumnado.

Esta estrategia permitirda también poner en valor el trabajo desarrollado por los diferentes
departamentos y dar mayor difusidn a los proyectos, actividades culturales, iniciativas de innovacién
y experiencias de aprendizaje que se desarrollan a lo largo del curso.

Las mejoras introducidas en los medios y recursos de comunicacidn contribuiran a facilitar la difusion
de la actividad del centro y a proyectar una imagen mas actual, dindmica y cercana de la EOIl de Gijén.

PRUEBAS DE CERTIFICACION

Aligual que en cursos anteriores, la EOI de Gijén continuara colaborando con el Servicio de Evaluacién
Educativa en la elaboracion de las pruebas de certificacion.

Durante este curso, la elaboracién de las pruebas correspondientes a los distintos idiomas recaera
en:

e Aleman: Eva Hofmann.
e Inglés: Inés Dago.
e Francés: Anais Olivier.

La participacion del profesorado del centro en este proceso supone una importante contribucion a la
mejora y coordinacién de las pruebas de certificacién, favoreciendo asimismo el conocimiento
compartido de los criterios, procedimientos y caracteristicas de la evaluacién de los distintos niveles.

La escuela continuara prestando el apoyo y la colaboracidén necesarios para facilitar el desarrollo de
estas tareas y contribuir a garantizar la calidad y adecuacion de las pruebas de certificacién.

 DIFUSION

A través de la Jefatura de Estudios Adjunta se continuard manteniendo la comunicacién con los
medios de comunicacion para dar a conocer las principales actividades culturales, proyectos e
iniciativas desarrolladas por la EOI de Gijon.

Todas las actividades organizadas por el centro se difundiran a través de la pagina web de la EOIl de

Gijon y de sus redes sociales institucionales, reforzando estos canales como herramientas de
informacién, comunicacién y participacién de la comunidad educativa.
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Durante este curso se potenciara especialmente la presencia de la EOl de Gijén en las redes sociales,
con el objetivo de incrementar la visibilidad del centro, dar a conocer su oferta educativa y cultural y
acercar su actividad al entorno social.

Asimismo, se fomentarda la difusion de proyectos, experiencias y buenas practicas docentes,
especialmente aquellas relacionadas con la innovacion metodoldgica, la competencia digital, la
diversidad linguistica y cultural y la participacion del alumnado.

Se intentard continuar con la promocidon del pddcast de la EOI de Gijén, como espacio de
comunicacidn y difusion de contenidos relacionados con las lenguas, las culturas, las actividades del
centroy las experiencias de alumnado y profesorado. Este proyecto contribuird a reforzar la presencia
digital de la escuela y a proyectar una imagen abierta, dindmica, participativa y actual de la EOI de
Gijon.

2. Objetivos prioritarios del centro

Objetivo 1: Facilitar el aprendizaje promoviendo un entorno motivador y de bienestar emocional

JUSTIFICACION

El proceso de aprendizaje resulta mas efectivo cuando se desarrolla en un entorno que favorece la motivacion, la
confianza y el bienestar emocional del alumnado. En la EOI de Gijén entendemos que la educacién de calidad no
solo implica la adquisicion de competencias lingtisticas, sino también el desarrollo personal y emocional de
quienes aprenden.

Promover un clima positivo en el aula y en la comunidad educativa contribuye a crear un espacio seguro, inclusivo
y participativo, en el que el alumnado se sienta valorado y con confianza para asumir retos, expresarse libremente
y mantener una actitud activa hacia el aprendizaje.

Este objetivo responde, ademas, a la necesidad de prevenir el estrés académico, fomentar la cooperacion y la
empatia y reforzar la cohesion social dentro del centro. De esta manera, se busca potenciar la motivacion
intrinseca, la autonomia y el sentido de pertenencia, elementos fundamentales para garantizar un aprendizaje
significativo y sostenible a lo largo del tiempo.

. PERSONAS U ORGANOS IMPLICADOS:

Equipo Directivo (ED), Consejo Escolar (CE), Claustro, Comisién de coordinacidon Pedagdgica (CCP) y Coordinadores
TE.

. ACCIONES

- Facilitar la incorporacion del profesorado que trabaja por primera vez en el centro

- Mejorar la acogiday la comunicacién con el alumnado y el profesorado y facilitar informacion clara
sobre aspectos de funcionamiento y académicos del centro

- Facilitar la incorporacién del alumnado de nuevo ingreso al nivel y curso que favorezca su proceso
de aprendizaje durante septiembre y octubre.
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- Facilitar la asistencia del alumnado a otros grupos (bien por medio de un cambio de grupo o por
la asistencia a grupos en distintos turnos) para de esa forma cubrir las necesidades del alumnado
gue no puede tener una asistencia continuada en el grupo de matricula.

- Ofrecer apoyo al alumnado con dificultades de aprendizaje acreditadas durante el periodo de
matricula o detectadas posteriormente en el aula.

- Impartir tutorias individualizadas para atender dificultades especificas del alumnado.

- Elaborar y mantener actualizados los listados de alumnado con discapacidad para que el
profesorado de ese alumnado tenga la informacidn necesaria para proceder adecuadamente.

- Facilitar informacién sobre el sistema de evaluacién al alumnado y al profesorado.

a. Convocar y realizar una reunién informativa con las familias el 29 de octubre a las 18:00.
b. Convocar y realizar una reunién con los delegados del alumnado (fecha pendiente de
confirmar).

- Publicar las horas de atencién al alumnado y las tutorias de That’s English.

- Publicar informacidn en la pagina web y en redes sociales y TokApp para reforzar los canales de
comunicacion con la comunidad educativa.

- Integrar actividades extracurriculares que promuevan la relajacion y el bienestar emocional.

- Promover el uso de espacios y recursos del centro para un aprendizaje motivador y de bienestar
emocional, incluyendo la biblioteca, los clubs de conversacion, los espacios al aire libre y los
cafés informales de conversacién.

- Dar visibilidad al trabajo del alumnado mediante la exposicién de sus aportaciones (tanto en los
espacios del centro como en la web o en las redes sociales).

. TEMPORALIZACION:

Durante todo el curso.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Monitoreo continuo: Realizar observaciones periddicas del ambiente de clase y de la participacion
de los estudiantes para identificar dreas de mejora y ajustar las estrategias pedagdgicas (reuniones
de departamento).

- Analisis del rendimiento académico: Revisar el progreso académico a través de evaluaciones,
identificando cdmo el entorno educativo esta influyendo en los resultados (Claustro y Consejo
escolar.

- Andlisis de las principales necesidades surgidas y medios utilizados para resolverlas por del
Equipo Directivo.

- Valoracion de las necesidades mas inmediatas del profesorado, especialmente del de nueva
incorporacioén, para la elaboracidn de posibles pildoras formativas.

Objetivo 2: Potenciar la competencia digital y la formacion continua de la comunidad educativa

 JUSTIFICACION

El desarrollo de la competencia digital constituye un pilar fundamental en la mejora de la calidad educativa y
en la adaptacién a las demandas de la sociedad actual. En la EOI de Gijén, entendemos que la integracidn de
las tecnologias digitales en la practica docente y en la gestién del centro no solo optimiza los procesos de
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ensefianza-aprendizaje, sino que también amplia las oportunidades de comunicacién, colaboracién y acceso
al conocimiento.

Potenciar la competencia digital de toda la comunidad educativa permite avanzar hacia un modelo educativo
mas inclusivo, innovador y sostenible, en el que el uso responsable y creativo de las herramientas digitales
favorezca tanto la autonomia del alumnado como la eficiencia del trabajo docente.

Asimismo, la formacion continua del profesorado y del personal del centro garantiza la actualizacién de sus
conocimientos y metodologias, fortaleciendo la capacidad del equipo para responder de forma eficaz a los
retos tecnolégicos y pedagégicos del contexto actual. Este compromiso con la mejora profesional permanente
refuerza la cultura de innovacién y aprendizaje compartido que caracteriza a la EOI de Gijon.

PERSONAS U ORGANOS IMPLICADOS

Equipo Directivo, Coordinadoras TIC/TAC, Claustro y alumnado.

. ACCIONES

- Entregar las credenciales @educastur.es al alumnado de nuevo acceso.
- Orientar y apoyar al alumnado en el uso y funcionalidades de dichas credenciales.
- Facilitar formacién sobre el uso de M365 mediante tutoriales en linea, sesiones de ayuda
personalizada y otros recursos de apoyo.
- Promover la capacitacion digital del profesorado a través de:
e la participacién en actividades de formacién (cursos del INTEF, IAAP y Consejeria de
Educacidn
¢ la puesta en practica de actividades para el aula que mejoren la practica diaria del
profesorado (paneles digitales, herramientas IA, etc.)
- Fomentar lainnovaciény la creatividad mediante proyectos y actividades que impulsen la creacion
de contenidos digitales (Proyecto de formacién en centro y actividades en el marco del resto de
los proyectos del centro: Biblioteca, Sonido y Escena).

 TEMPORALIZACION:

Alo largo del curso.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

- Analisis en el Equipo Directivo, CE y Claustro.

- Valoracioén de la informacién y conclusiones. Propuestas de mejora.

- Encuestas de satisfaccion: Aplicar encuestas a estudiantes, docentes y personal administrativo
para evaluar la satisfaccién con las capacitaciones, recursos y el apoyo tecnoldgico recibido,
identificando areas de mejora.

Objetivo 3: Integrar la cultura como herramienta para el aprendizaje y la comprension de las lenguas de
estudio.
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JUSTIFICACION

El aprendizaje de una lengua estd estrechamente vinculado al conocimiento y la comprension de la cultura o
culturas en las que se desarrolla. En la EOI de Gijén entendemos la ensefianza de idiomas como una experiencia
global que va mas alla del dominio linglistico y que incluye la apertura a otras formas de pensar, comunicarse
y vivir.

Integrar la cultura en el proceso de ensefianza-aprendizaje permite al alumnado comprender mejor los
contextos de uso de la lengua, desarrollar su competencia intercultural y fomentar actitudes de respeto,
curiosidad y empatia hacia otras realidades. De este modo, la cultura se convierte en una herramienta
pedagdgica esencial para despertar la motivacion, contextualizar los contenidos y promover un aprendizaje
significativo y vivencial.

Asimismo, este objetivo refuerza el papel de la EOI de Gijon como espacio de encuentro y difusidn cultural,
donde las actividades complementarias, los proyectos y las experiencias compartidas enriquecen la formacion
linglistica y contribuyen a la creacidn de una comunidad educativa diversa, participativa y abierta al mundo.

PERSONAS U ORGANOS IMPLICADOS:

Equipo Directivo, Departamentos, Claustro y alumnado.

. ACCIONES
* Incorporar contenidos socio-culturales actuales en las aulas y en el centro en conjunto a través de:
e lamusica, el cine, la lectura u otras expresiones artisticas.
e larealizacion de debates sobre temas culturales actuales en relacién con los paises de la lengua
de estudio, asi como talleres de cocina, fiestas tradicionales y celebraciones culturales.
e Aprovechar la diversidad lingtiistica del centro y organizar exposiciones, talleres, concursos y proyectos
interdepartamentales sobre temas culturales relacionados con los paises de las lenguas de estudio.
e Potenciar la visibilizacién cultural en el centro a través de la decoracidn de los espacios comunes con
referencias de las distintas lenguas.
e Promover el uso de medios digitales y artisticos mediante:
¢ lacreacidn de podcasts culturales elaborados por el alumnado.
¢ la produccidon de representaciones, lecturas dramatizadas, etc.
e Organizar clubes de lectura y de conversacion para favorecer la practica linglistica en un entorno
distendido.
e Programar charlas relacionadas con la lengua y la cultura de estudio.
¢ Realizar excursiones culturales y promover colaboraciones con asociaciones locales.
e Retomar la iniciativa Comparte tus conocimientos, a través de talleres y charlas impartidos por el
alumnado sobre temas variados.

 TEMPORALIZACION

Alo largo del curso.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Valoracidn por parte del Equipo Directivo, del Claustro y de los departamentos de los resultados obtenidos y
estudio de sugerencias de mejora.
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Para asegurar que las acciones para fomentar un ambiente de aprendizaje positivo y emocionalmente seguro
en la EOI de Gijén sean efectivas, es fundamental implementar un proceso de seguimiento y evaluacion
detallado.

1. Realizar encuestas periddicas: Aplicar encuestas de satisfaccion y bienestar a estudiantes y docentes
para recoger informacién sobre la percepcidon del ambiente de aprendizaje y la efectividad de las
iniciativas.

2. Monitorear la participacion y el comportamiento: Observar y registrar la participacién de los
estudiantes en actividades de clase y su comportamiento para identificar cambios positivos y areas
que requieran ajuste.

3. Criterios para la elaboracion de horarios del profesorado y del

alumnado.

_CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL ALUMNADO, APROBADOS EN CLAUSTRO, EL
 DIiA 26 DE JUNIO DE 2026

- Que la elaboraciéon de horarios busque un equilibrio entre las preferencias y necesidades del
alumnado y las posibilidades organizativas del centro.

- Que se ofrezca la mayor diversidad horaria posible para facilitar el acceso del alumnado a las
ensefianzas.

- Que la distribucidn de grupos y niveles entre el horario de mafiana y tarde sea equilibrada y
proporcional a la demanda existente.

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL HORARIO DEL PROFESORADO, APROBADOS EN
CLAUSTRO, EL DIiA 1 DE OCTUBRE DE 2026

- Que en la medida de lo posible ningun docente imparta mas de dos cursos distintos, salvo por
necesidades de los departamentos.

- Que la distribucién de horarios se realice por bloques que permitan modificar la combinacion de
Ccursos.

- Que el mismo docente no tenga que impartir clases por la mafiana y por la tarde del mismo dia, salvo
que lo solicite.

4. Planificacidon y cronogramas de actuacion de los drganos de

gobierno y de coordinacion docente.

CALENDARIO DE REUNIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Los miembros del Equipo Directivo de esta EOI se reinen los martes de 14:00 a 15:00 y cuantas veces sean
necesarias para la buena marcha del centro.

En las reuniones semanales del Equipo Directivo se coordinard y analizard la marcha de los acuerdos adoptados
en las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro, se analizaran y resolveran los problemas que vayan
surgiendo y se tomardn las decisiones oportunas. Todo lo acordado se vera reflejado en las actas
correspondientes que estaran disponibles en OneDrive de eoigijon@educastur.org
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CALENDARIO Y COORDINACION DEL EQUIPO DIRECTIVO CON LOS DEPARTAMENTOS

' REUNIONES DE LA CCP (COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA)

Reuniones cuatrimestrales para la coordinacién pedagdgica y organizativa comun a los cuatro departamentos
de la Escuela y para el seguimiento del nivel de cumplimiento de la programacién y de su adaptacién al
curriculo.

REUNIONES DE LA SECRETARIA CON LAS JEFAS DE DEPARTAMENTO

Reuniones bianuales para la organizacidn del presupuesto de los departamentos y andlisis de las necesidades
de adquisiciéon de material didactico.

Para hacer posible el cumplimiento de las tareas que estos cargos tienen encomendadas, todas sus integrantes
se reunirdan ademas siempre que sea necesario.

PROGRAMA DE ACTUACION DEL CONSEJO ESCOLAR

Los miembros del Consejo Escolar se reuniran, al menos, una vez cada cuatrimestre. Todos sus miembros
recibiran por correo electrénico junto a la convocatoria de reuniones, una copia del acta de la sesidn anterior
y un orden del dia detallado.

 COMPETENCIAS
1. Proyecto Educativo (PE)
Revisar y modificar el proyecto educativo, como corresponda, asi como su aprobacién y evaluacion.
2. Programacion General Anual (PGA)

- Efectuar propuestas sobre la PGA y seguimiento de los puntos importantes en las sucesivas
reuniones de CE.

- Realizar un seguimiento y evaluar los diferentes objetivos especificos fijados en esta PGA.

- Evaluar los resultados académicos del alumnado.

- Realizar un seguimiento de los programas institucionales.

3. Reglamento de Régimen Interior (RRI).
Realizar el seguimiento y estudio de su eficacia.

4. Desarrollo de las actividades complementarias online.
Informar y aprobar.

5. Relaciones con otras instituciones.
Informar y aprobar.

- Centros educativos colaboradores: IES Fernandez Vallin, Montevil, N2 1, etc. (visitas escolares,
informacidn sobre pruebas para el alumnado del programa habLE), IES n21 (alumnado en practicas),
otros IIEESS. Red de EEOOII de Asturias.

- Ayuntamiento de Gijén (Festival Internacional de Cine de Gijén, Concejalia de Educacidn, Divertia y
CPR de Gijon-Oriente.

- Medios de comunicacién (El Comercio, La Nueva Espafia, TPA, periddicos digitales como miGijon).
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LA COMISION DE GESTION ECONOMICA

- Formulara propuestas al Equipo Directivo para la elaboracidn del proyecto de gestion del presupuesto
del centro.

- Analizard el desarrollo del proyecto de gestién y el cumplimiento del presupuesto aprobado e
informara, para su conocimiento, al resto del Consejo Escolar y al Claustro del profesorado.

LA COMISION DE CONVIVENCIA

- Formularad propuestas al Equipo Directivo para la elaboracion del Plan Integral de Convivencia y
revisién del RRI que sera aprobado por todo el Consejo Escolar.
- Realizara el seguimiento y evaluacién del RRI y de los problemas de convivencia.

%CALENDARIO DE REUNIONES DEL CE
Se prevén las reuniones siguientes:

Consejo Escolar N2 1: 16 de octubre de 2026

Aprobacidn del acta anterior.

Informe y aprobacion del Proyecto Educativo, PGA, Plan de Convivencia curso 2026-2027.
Proyectos y actividades extraescolares

Evoluciéon datos matricula, grupos y cursos.

Informacidn de interés (renovacién parcial Consejo escolar).

Ruegos y preguntas.

oukwWwNRE

Consejo Escolar N.2 2: 14 de diciembre de 2026
1. Constitucion del Consejo escolar tras las elecciones de renovacion parcial.

Consejo Escolar N.2 3: 05 de marzo de 2027

Aprobacidn del acta anterior

Valoracion de la 12 evaluacién: resultados y absentismo.

Seguimiento del Plan Integral de Convivencia.

Valoracidn de las actividades complementarias y extraescolares.

Informacién sobre pruebas de certificacién de nivel basico A2, intermedio B1, intermedio B2,
avanzado C1 y avanzado C2.

ukhwnN e

Consejo Escolar N2 4: 30 de Junio de 2027

Estadisticas y resultados académicos y absentismo del presente cursos. Valoracion y conclusiones.
Seguimiento de la PGA: grado de cumplimiento de objetivos.

Autoevaluacidn: andlisis del grado de consecucién de la PGA y propuestas de mejora.

Revision del RRI y del Plan de Convivencia.

Horario general del centro para el curso 2027-2028.

Oferta de cursos y grupos para el préximo curso.

ok wnNE

PLANIFICACION DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO

EQUIPO DIRECTIVO
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En las reuniones semanales del Equipo Directivo se analizara la marcha de los acuerdos adoptados en las
reuniones del Consejo Escolar.

CONSEJO ESCOLAR

Tras la aprobacion del acta del Consejo Escolar anterior, la directora explicara la marcha o el resultado de las
gestiones realizadas para llevar a cabo los acuerdos tomados por los miembros electos y se haran los
comentarios oportunos sobre el desarrollo del curso.

PROGRAMA DE ACTUACION DEL CLAUSTRO

Se mantendran reuniones agiles del Claustro de Profesores con limite de tiempo indicado en la convocatoria,
gue ird acompafiada del borrador del acta de la ultima sesion.

. OBJETIVOS
1. Programaciones docentes

Establecer las directrices generales para la elaboracidon de las programaciones de todos los cursos que se
impartan.

1. Criterios de evaluacion

- Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion.
- Planificacion general de pruebas.
- Calendario de exdamenes de septiembre.

2. Horario académico y general del centro
- Horario general del centro.
- Propuestas de oferta de grupos y de horarios para el alumnado.
- Criterios para la elaboracién y distribucion de los horarios de los departamentos didacticos.

3. Evaluacion del curso 2026-2027

- Programaciones docentes.

- PE, PGA, Plan Integral de Convivencia y RRI.

- Criterios de evaluacién y resultados académicos del alumnado.
- Absentismo y accién tutorial. Atencién a la diversidad.

- Actividades complementarias y extraescolares.

éPLANIFICACIéN DE REUNIONES

Claustro ordinario N.2 1: 1 de octubre de 2026

Aprobacidn del acta anterior.

Instrucciones de inicio de curso 2026-27.

Propuestas elaboracidon PGA (objetivos, actuaciones).

Organizacion y funcionamiento del centro: aprobacién de criterios pedagdgicos para la
asignacion de horarios docentes.

Proyectos: coordinaciones TIC/TAC, Biblioteca, Sonido y Escena, Viaje de estudios, Formacion.
Designacion representante en CPR.

Informacién de interés.

Ruegos y preguntas.

Eleccion de horarios: Reunién extraordinaria de los departamentos.

o0 oo
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Claustro extraordinario: N.2 2: 04 de diciembre de 2026
e Elecciones de representantes del profesorado en el Consejo Escolar
Claustro ordinario N.2 3: 19 de febrero de 2027

Aprobacidn del acta anterior

Analisis de los resultados de la primera evaluacion y datos de absentismo.
Seguimiento de la Accidn tutorial, Plan de Convivencia, Plan de Formacién.
Seguimiento del Plan de formacion, PDE. Actividades extraescolares.
Calendario y coordinacién de Pruebas de Certificacion.

Ruegos y preguntas

sl B o N o BN o gl <V}

Claustro ordinario N.2 4: 28 de junio de 2027

Aprobacidn del acta anterior

Analisis de los resultados académicos del alumnado y del absentismo.

Evaluacién del grado de cumplimiento de objetivos del PE, PGA.

Evaluacién del curso: Programaciones docentes, Accion tutorial, Plan de Convivencia,
Actividades complementarias y extraescolares. Evaluacion del Plan de Formacion.
Propuesta de horario general y académico para el préximo curso.

Criterios para la elaboracién de la oferta horaria para el alumnado del préximo curso.
Desarrollo coordinado de Pruebas de Certificacion.

Ruegos y preguntas

o0 ocw

>S@ ™o

PROGRAMA DE ACTUACION DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

OBIJETIVOS

- Coordinar los contenidos de la programacién que se desarrollen en el aula.

- Realizar el seguimiento de la temporalizacién prevista.

- Adoptar las medidas correctivas oportunas.

- Intercambiar material didactico y de evaluacidn, y organizar todas aquellas tareas encaminadas a
la homogenizacidn de la practica docente entre todo el profesorado que imparte un mismo nivel.

TEMPORALIZACION

A lo largo del afio el profesorado de cada departamento se reunira por cursos los viernes no lectivos.

SEGUIMIENTO

De los resultados de estas reuniones de coordinacién se levanta acta y se hacen puestas en comun
regularmente en las reuniones de departamento.

Este curso escolar se volvera a hacer hincapié en la formacién del alumnado y profesorado en el manejo de las
herramientas telematicas necesarias para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la atencién a la
diversidad.

 PLANIFICACION DE REUNIONES
Para el presente curso se han planificado las siguientes reuniones de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica:

Reunidn CCP N21: 30 de septiembre de 2026

a. Aprobacion del acta de la sesidn anterior
b. Pruebas de certificacién. Anadlisis y valoracion.

Pagina 16 de 38



i3

@ o oo

PROGRAMACION GENERAL ANUAL | EOI GIJON

Programaciones docentes, coordinacion, evaluacion inicial y promocién del alumnado de nuevo
ingreso.

Calendario de evaluaciones y criterios de evaluacion para su aprobacion en el Claustro.
Horarios profesorado: distribucidn de horas lectivas y complementarias, cursos para el
perfeccionamiento de la competencia lingliistica del profesorado, That’s English, programa
Biblioteca, proyecto de radio, etc.

Calendario de reuniones, seguimiento de la programacién.

Ruegos y preguntas.

Reunion CCP N22: 12 de febrero de 2027

Aprobacidn del acta de la sesién anterior.

Analisis de la evaluacién del primer cuatrimestre: asistencia, resultados académicos, dificultades
comunes del alumnado, adecuacién de los instrumentos y criterios de evaluacion

Coordinacion: seguimiento de las programaciones docentes y del progreso del alumnado. Atencién a
la diversidad y adaptacion metodoldgica.

Primer cuatrimestre: evaluacién del funcionamiento de los departamentos docentes, grupos
presenciales, cursos para docentes, clases de refuerzo y That’s English.

Seguimiento de los proyectos de centro, las acciones formativas del profesorado y las actividades
extraescolares

Absentismo, accidn tutorial y atencién a la diversidad, para informar al Claustro y al C.E.

Calendario y organizacion de las Pruebas de Certificacion de junio.

Reunién CCP N24: 25 de junio de 2027

Aprobacidn del acta de la sesién anterior.

Evaluacién del grado de cumplimiento de las programaciones docentes y del funcionamiento de los
departamentos durante el segundo cuatrimestre.

Analisis de los resultados académicos, absentismo y accidn tutorial para informar al Claustro y al C.E.
Evaluacién y andlisis de las pruebas d certificacion.

Evaluacion de las actividades extraescolares.

Evaluacién del funcionamiento de la Comisién de Coordinacidén Pedagdgica.

Organizacion de las pruebas conjuntas para la convocatoria de septiembre.

5. Programa de atencidn a la diversidad

La atencion a la diversidad es un principio esencial en la educacién, respaldado por la LOMCE (2013), la
LOMLOE (2020), el RDL 1/2013, la Convencién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2022-2030, que garantizan igualdad de oportunidades, inclusidn y
accesibilidad para todo el alumnado.

En la EOI de Gijon, este Programa de Atencién a la Diversidad se integra en las actividades educativas, el
Proyecto Educativo (PE) y las programaciones de los departamentos, asegurando su coherencia y aplicacion
practica. Se colabora con instituciones especializadas, como la ONCE, y se ofrece formacién al profesorado
cuando es necesario, garantizando que las adaptaciones y estrategias se apliquen correctamente en las aulas
y fomenten un aprendizaje inclusivo, equitativo y de calidad.

OBIJETIVOS
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1. Asegurar la igualdad de oportunidades de aprendizaje para todo el alumnado, adaptando las
estrategias de ensefianza a sus necesidades especificas.

2. Promover la inclusion y la participacion activa de todas las personas en el proceso educativo,
independientemente de sus caracteristicas individuales.

3. Proporcionar apoyo personalizado mediante tutorias, sesiones de refuerzo y adaptaciones en el aula
para el alumnado con necesidades especificas. Para ello, se informara al profesorado de las
necesidades concretas de las alumnas y los alumnos.

4. Fomentar un entorno de respeto y valoracion de la diversidad, creando una cultura educativa
inclusiva, positiva y participativa.

ACCIONES, TEMPORALIZACION, INSTRUMENTOS Y RESPONSABLES

Potenciar la integracion e
inclusién del alumnado para
optimizar su proceso de
aprendizaje.

Informar al profesorado sobre
las adaptaciones necesarias para
el alumnado con NNEE o
dificultades especificas.

Colaborar con instituciones y
organismos especializados
(como la ONCE, ADANSI, etc)
para conseguir medios,
informacion y asesoramiento
adecuados.

Solicitar el asesoramiento de un
experto en Pedagogia
Terapéutica (PT) siempre que
sea necesario.

Priorizar la atencién directa del
alumnado con dificultades de
aprendizaje.

Realizar formacién especifica
sobre cémo optimizar el
proceso de aprendizaje del
alumnado con NNEE.

Facilitar el acceso a las
instalaciones a las personas con
diversidad funcional (aulas
accesibles, informacion sobre
ascensor y aseos adaptados).

Temporalizacion

Octubre - mayo

Octubre

Octubre - mayo

A demanda

Octubre - mayo

Octubre - mayo

Octubre - mayo

Instrumentos de
implementacién y
evaluacion

Seguimiento en las
reuniones de la CCP y
Claustro. Encuesta de
evaluacion interna en
mayo.

Reuniones de
coordinacion y
comunicacion interna.

Contactoy
coordinacion con
entidades externas
segln las necesidades
detectadas.

Informes y
orientaciones
personalizadas.

Revision de progreso
académico, entrevistas
y seguimiento
individual.

Actividades formativas
internasy en
colaboracion con el
CPR.

Revision de las
condiciones de
accesibilidad y
comunicacion interna.
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Agentes
responsables

Equipo
Directivo,
CCP,
Personal de
Secretaria

Equipo
Directivo,
Jefatura de
Estudios
Adjunta

Equipo
Directivo,
Jefatura de
Estudios
Adjunta

Equipo
Directivo

Profesorado,
Jefatura de
Estudios
Adjunta

Equipo
Directivo,
CCP

Equipo
Directivo,
Personal de
Secretaria

Destinatarios

Alumnado con NNEE,
alumnado con
dificultades de
aprendizaje, profesorado
con alumnado que
necesite adaptaciones.

Profesorado.

Alumnado con
discapacidad visual o
necesidades especificas
de cualquier otro tipo.

Profesorado y alumnado.

Alumnado con
dificultades de
aprendizaje.

Profesorado.

Alumnado y personal con
diversidad funcional.
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MEDIDAS DE APOYO

1. Tutorias personalizadas

e Sesiones de tutoria individualizadas para el alumnado que necesite refuerzo adicional o apoyo
especifico en el aprendizaje del idioma.

e Apoyo telematico a través de las herramientas de Microsoft 365 (Teams, OneNote, etc.).
e Asignacion de aulas situadas en la planta baja cuando sea necesario.

e Facilitar informacioén clara y visible sobre el uso del ascensor y los aseos adaptados para personas con
diversidad funcional.

2. Coordinacion y comunicacion

e la Jefatura de Estudios coordinard las acciones y comunicara al profesorado las adaptaciones
necesarias.

e Se mantendrd contacto con las instituciones pertinentes (como la ONCE u otras entidades
especializadas) para garantizar la atencién y los recursos adecuados al alumnado que lo requiera.

3. Seguimiento y evaluacion

e El seguimiento se realizard de forma continua a través de la CCP y el Claustro, donde se valorara la
eficacia de las medidas adoptadas.

e En el mes de mayo se aplicara una encuesta interna para recoger informacién sobre el impacto de las
acciones y detectar posibles dreas de mejora.

6. Actuaciones de accidn tutorial y convivencia

En las EEOOQII, el profesorado tutoriza a los grupos de alumnado que le son asignados dentro de su horario
lectivo. Cada curso escolar se incorpora alumnado de nuevo ingreso en todos los niveles y cursos, por lo que
generalmente los grupos estan formados por estudiantes que no se conocen entre si. La accidn tutorial, cuyos
objetivos generales se recogen en el RRI, se desarrolla tanto en el aula como en la hora de atencién al alumnado
contemplada en el horario individual de cada docente.

EOBJETIVOS PRIORITARIOS DE ACTUACION PARA EL PRESENTE CURSO:

Objetivo 1: Facilitar el aprendizaje promoviendo un entorno motivador y de bienestar emocional.

Objetivo 2: Potenciar la competencia digital y la formacion continua de la comunidad educativa.
Objetivo 3: Integrar la cultura como herramienta para el aprendizaje y la comprension de las lenguas de

estudio.

EACTUACIONES QUE LLEVARA A CABO EL PROFESORADO

- Ofrecer apoyo al alumnado con dificultades de aprendizaje acreditadas durante el periodo de
matricula.

- Impartir tutorias individualizadas para atender dificultades especificas del alumnado.

- Elaborar y mantener actualizados los listados de alumnado con discapacidad.

- Facilitar informacion sobre el sistema de evaluacion al alumnado y al profesorado.
a. Convocar y realizar una reunién informativa con las familias el 28 de octubre a las 18:00.
b. Convocary realizar una reunidn con los representantes del alumnado (fecha pendiente de

confirmar en funcién de la fecha en la que se haga la eleccion).
- Publicar las horas de atencion al alumnado y las tutorias de That’s English.
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- Publicar informacién en la pagina web y en redes sociales y TokApp.

- Integrar actividades extracurriculares que promuevan la relajacion y el bienestar emocional.

- Promover el uso de espacios y recursos del centro para un aprendizaje motivador y de bienestar
emocional, incluyendo la biblioteca, los clubs de conversacion, los espacios al aire libre y los
cafés informales de conversacion.

- Dar visibilidad al trabajo del alumnado tanto en los espacios del centro como a través de nuestra
pagina web (la seccion ExpresArte es un ejemplo de ello)

ESEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

A lo largo del curso, la Jefatura de Estudios realizard el seguimiento del desarrollo de la accién tutorial y se
proporcionardn los apoyos y recursos que tutores y alumnado necesiten. Periédicamente, en las reuniones de
coordinacion, se reflexionara sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que hayan
podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos a mejorar en el futuro. Las conclusiones mds relevantes se
recogeran en las actas de departamento y en la Memoria de fin de curso.

7. Coordinacidn de bienestar y persona responsable de los

aspectos relacionados con la salud

Segun lo establecido en el articulo 35.1 de la Ley Organica 7/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todos los centros educativos donde cursen estudios personas
menores de edad, independientemente de su titularidad, deberan contar con un Coordinador o Coordinadora
de Bienestar y Proteccion del Alumnado, quien actuara bajo la supervisién de la direccion del centro.

En consonancia con esta normativa, la Circular de inicio de curso 2026-2027 para centros publicos dispone
gue cada centro designard a un profesor o profesora del Claustro como Coordinador o Coordinadora de
Bienestar y Proteccion del Alumnado. Para el ejercicio de estas funciones, se dispondra de hasta tres horas
lectivas para el desempefio de sus responsabilidades, seguin la disponibilidad horaria del centro. En el caso de
nuestro centro se asignara la coordinacién de bienestar a la Jefa de Estudios Adjunta y su nombre se dard a
conocer a través de la pagina web del centro.

Funciones principales de la Coordinacién de Bienestar y Proteccion del Alumnado:

1. Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y proteccidn de los adolescentes,
dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado.

2. Fomentar medidas que aseguren el maximo bienestar para los adolescentes, asi como la cultura del
buen trato hacia los mismos.

3. Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

4. Promover, en situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal de
las personas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del centro educativo a las
Agencias de Proteccién de Datos.

8. Plan de formacion del profesorado del centro

%OFERTA FORMATIVA DE ACUERDO CON LA PGA DEL CENTRO TRAS EL ANALISIS DE LA MEMORIA
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Durante el curso, se continuara fortaleciendo la formacion especifica del profesorado con un enfoque en el
desarrollo de la competencia digital, con el propdsito de optimizar la integracion de herramientas tecnoldgicas
en el aula. Ya que, debido a la distribucidn en bloques horarios del profesorado (todo el profesorado con entre
16 y 20 horas lectivas) es mas dificil asignar las horas a una sola persona, las horas de coordinacién TIC este
curso correran a cargo de cuatro docentes que se encargaran de distintos aspectos de la coordinacion.

Entre las tareas a llevar a cabo por las personas en la coordinacién: facilitar las credenciales al alumnado que
las necesite, asi como ayudar de manera personalizada al profesorado y al personal no docente a familiarizarse
con su uso; gestionar todas las incidencias que resulten del uso de los equipos del centro o de los recursos
digitales educativos en linea; mantener un registro de todo aquello que concierne a dichos recursos,
priorizando el buen uso de los mismos y sugiriendo su mejora o renovacién; difundir de forma sistematica
informacién sobre las actividades que se llevan a cabo en el centro a través de las redes sociales del centro.

Ademas de lo anterior, y mas especificamente en lo que a formacidn se refiere, el curso pasado el coordinador
TIC del centro elabord un buen nimero de pildoras formativas relacionadas con distintas herramientas TIC,
con las que seguiremos trabajando este curso de forma mas practica. Asimismo, se ofreceran sesiones breves
sobre las aplicaciones de las mismas en el aula (impartidas por una de las coordinadoras) y, en el marco del
Proyecto de Formacién de centro solicitado Del espejo al GPS: evaluar para avanzar. Laboratorio de evaluacion
en la Escuela Oficial de Idiomas de Gijon, se trabajard con la competencia digital docente aplicada a la
evaluacidn: uso pedagdgico de herramientas digitales e inteligencia artificial para recoger evidencias,
proporcionar retroalimentacion y realizar el seguimiento del aprendizaje.

En cuanto al proyecto de podcast, al que se le dio un impulso el curso pasado como parte del Proyecto de
innovacion Comunic-Arte: Proyecto de expresion linglistica y creativa en teatro y podcast, este curso se haran
sesiones de trabajo con el alumnado para grabar, montar y difundir podcasts con el fin de potenciar la
creatividad, la competencia digital y la expresion lingliistica del alumnado, fomentando al mismo tiempo la
participacién activa y la motivacién en proyectos culturales y educativos del centro.

OFERTA DE FORMACION

Para el presente curso se implementara el Plan de Formacion, que abarca actividades de formacién docente
en los siguientes ambitos:

e Participacién en actividades de formacidon en centro relacionadas con la implementacién y uso
educativo de la radio.

e Elaboracion y evaluacidn de las pruebas de certificacion (coordinadas desde la Consejeria).
e Refuerzo e impulso de la competencia digital.

e Proyecto de Formacién de centro Del espejo al GPS: evaluar para avanzar. Laboratorio de evaluacion
en la Escuela Oficial de Idiomas de Gijon, cuya formacion especifica tendra lugar los viernes no lectivos
de 11:00 a 13:00 y correrd a cargo de Laura Escribano.

 COORDINACION CON EL CPR

Se designa a la profesora Laura Escribano como representante del centro en el CPR y, como se ha mencionado,
se participara en la convocatoria anual de formacién en centros.

DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION
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Las actividades programadas en el plan de formacién seran evaluadas y diseminadas entre el profesorado del
centro y en la comunidad educativa.

La informacidn obtenida y las decisiones que se tomen tras la evaluacion de cada accién formativa quedaran
reflejadas en la Memoria Final.

9. Inglés a distancia

Las ensefianzas de los niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2 y Avanzado C1 de Inglés de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en la modalidad de educacion a distancia se imparten a través del Programa That’s English !

Con el fin de equiparar la oferta presencial y a distancia, en el curso 2026-2027 estaran plenamente disponibles
los materiales actualizados conforme al Plan de Estudios 2020 de That’s English !, consolidando asi la
implementacién progresiva iniciada en cursos anteriores.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 2020

NIVEL CURSO MODULOS
12 BasicoA2 A2.1y A2.2
Basico A2
292 Basico A2 A2.3yA2.4
Intermedio B1 Intermedio B1 B1.1yB1.2
12 Intermedio B2 B2.1y B2.2
Intermedio B2

Estos cursos tendran la misma validez académica que los que se imparten actualmente en las Escuelas Oficiales
de Idiomas en la modalidad presencial.

ORGANIZACION DE LA MATRICULA

El numero de grupos asignados para el afio académico 2026-2027 son siete y seran impartidos por siete
docentes del Departamento de Inglés (Ver tabla en apartado Tutorias). Los grupos de That’s English ! figuran
combinados con grupos de la modalidad presencial en el horario del profesorado.

El alumnado de That’s English ! tendra a todos los efectos la consideracion de alumnado oficial de la EOI.

Las fechas de matricula para That’s English ! son las comprendidas entre el 1 de septiembre y el 15 de
noviembre. La matricula se podra realizar por via telematica o de forma presencial en la secretaria de la EOI.

La distribucién del alumnado por grupos contard con un maximo de 50 personas.

La dedicacién horaria del profesorado garantizara sesiones presenciales semanales de dos horas para todos
los niveles.

PRUEBA DE VALORACION INICIAL (VIA)

La Prueba de Valoracién Inicial (VIA) es un examen que tiene como finalidad situar al alumnado en los
diferentes cursos del programa, incluido nivel Avanzado C1, de acuerdo con sus conocimientos.
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El alumnado que lo desee realizard esta prueba de manera online. La prueba la facilita el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional través de la web de That’sEnglish ! Tras la realizacion de la prueba, el
alumnado presentara en la Secretaria del centro el informe derivado de la misma para formalizar su matricula.

. TUTORIAS

Las tutorias presenciales comenzardn la semana del 09 de noviembre el 28 y 29 de octubre y tendran lugar

en los dias y horas indicados a continuacion:

TUTORIA TUTORIA TUTORIA
CURSO |  MODULOS | ppesenciAL INDIVIDUAL | TELEMATICA(GRUPAL) e
Maria Vanessa Gonzalez Veiga
martes y jueves | viernes lectivos viernes lectivos e sducas
1°A2 A21yA22 16:00-17:00 09:00-11:00 11:00-13:00 mvancsmi/u@iiac:i;ncastur.om
Isabel Alonso de Paz
martes y jueves viernes lectivos viernes lectivos =
e 16:00-17:00 09:00-11:00 11:00-13:00 atslapieducairars
B B14vB12 lunes viernes lectivos viernes lectivos ) :')':?:',‘(\m?s‘.’f'?:g -
AL 17:00-19:00 09:00-11:00 11:00-13:00 Al
ula 20
Maria Luisa Ruiz Gonzalez
1°B2 B2.1yB22 martes y jueves v'%’:::_': :ﬂo““ vl:n;n::!:;:%os marialrgo@educastur.org
20:00-21:00 : . . . Aula 6

Alvaro Menéndez Piieiro
alvaromp@educastur.org

Aula 16
Miriam Grau San Antonio
C1.1yC1.2 | lunes y miércoles | viernes lectivos viernes lectivos P
) 20:00-21:00 09:00-11:00 11:00-13:00 e
1 C1.1yC1.2 | martesyjueves | viernes lectivos viernes lectivos s::{')'? ?ﬁ%’:&l’ﬁﬁ:{:g’f )
(B) 20:00-21:00 09:00-11:00 11:00-13:00 - e 21

Ademas, el alumnado dispondra de una hora semanal de tutoria individual y una hora de tutoria telematica.
Los horarios de las tutorias se publicardn en la pagina web del Centro, asi como en la plataforma That’s English !
y los tablones informativos.

Las sesiones de tutoria presencial estaran destinadas a:

e Favorecer el desarrollo de la destreza comunicativa de expresion oral y su integracion con las otras
destrezas en el contexto de tareas de interaccion.

e Orientar en las técnicas y estrategias que faciliten el proceso de aprendizaje del idioma inglés, asi como
anticiparse a las dificultades que puedan surgir al alumnado para ayudarle a superarlas.

e QOrientar al alumnado en el uso de la plataforma e-learning e informarle de los recursos disponibles en
ella.

 EVALUACION

Las pruebas de evaluacién y recuperacién para cada uno de los médulos que constituyen el Programa de Inglés
a distancia seran presenciales en la EOl y aplicadas por el profesorado que ejerce la atencién tutorial en el
Programa.
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En la evaluacién de cada mddulo se tendran en cuenta las destrezas comunicativas de Comprension de Lectura,
Comprensién Oral, Expresion e Interaccién Oral, Expresion e Interaccién Escrita y Mediacidn escrita y oral.
Estas destrezas seran calificadas en términos numéricos, utilizando la escala de 1 a 10 sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las inferiores a 5.

La calificacion final del médulo se expresara en los términos de Apto/No Apto. Para obtener la calificacién final
de Apto, se requerird la calificacion positiva en cada una de las destrezas comunicativas.

La prueba de Expresién Oral de los mddulos basico A2.2, basico A2.4, intermedio B1.2, intermedio B2.2,
intermedio B2.4 y avanzado C1.2 serd obligatoria para todo el alumnado sin excepcién. En los demas médulos,
el alumnado podra recibir nota directa de esta destreza por su participacion en la tutoria, si el profesorado lo
considera oportuno.

El alumnado que supere el primer mddulo del primer curso de un nivel (A2.1 y B2.1), pero no el
segundo, podrd matricularse en segundo curso del nivel, condicionado a recuperar el médulo pendiente en
una convocatoria extraordinaria en el mes de diciembre. De no superar esta convocatoria, sera considerado
en aflos académicos posteriores repetidor o repetidora del ultimo curso del nivel en el que se haya inscrito.

e Evaluacion médulos Impares: Las calificaciones positivas obtenidas en la convocatoria de febrero
seran validas en la convocatoria de mayo/junio, es decir, el alumnado no tendra que repetir las pruebas
en las que haya obtenido una calificacién igual o superior a 5.

e Evaluacion moédulos pares: Las calificaciones positivas obtenidas en la convocatoria de mayo/junio
serdn validas en la convocatoria de septiembre, es decir, el alumnado no tendra que repetir las pruebas
en las que haya obtenido una calificacién igual o superior a 5.

e En la convocatoria de septiembre, el alumnado que no supere alguna de las destrezas de la parte
escrita, no realizara la prueba de expresion oral y debera cursar de nuevo el médulo no superado.

La superacion de cada mddulo dara lugar a una acreditaciéon que garantizara la validez permanente de los
madulos superados, a efectos de esta modalidad educativa siempre que se continten los estudios dentro del
mismo plan de estudios. Una vez superado un médulo, el alumnado no podra volver a matricularse en el mismo.

. CERTIFICACION

Para la obtencion de los certificados acreditativos de haber superado los niveles Basico A2, Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 se deberan realizar las correspondientes pruebas especificas de
certificacidn, que serdn iguales para todo el alumnado del mismo nivel independientemente de la modalidad,
presencial o a distancia, en el Principado de Asturias.

A estos efectos se tendran en cuenta las actividades de lengua: comprensién de textos orales y escritos,
produccién y coproduccién de textos orales y escritos y mediacidn, a las que se hace referencia en el articulo
7.1 del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel bdsico
a efectos de certificacion, se establece el curriculo bdsico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado
C1 y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reqguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, 3
de mayo, de Educacion y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de Idiomas de régimen especial
reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto (BOE 23/12/2017).

Para la realizaciéon de las Pruebas de Certificacidn, es necesario realizar la correspondiente inscripcion en el
plazo y conforme al procedimiento que la Consejeria de Educacién del Principado establezca en la convocatoria
anual de Pruebas de Certificacién de Idiomas.

El alumnado que no desee o no logre adquirir la certificacién oficial de su nivel de inglés, una vez superados
los médulos que dan acceso a la certificacion, podra matricularse en el médulo inmediatamente superior sin
realizar o superar la prueba de certificacién. De esta manera, se garantiza la continuidad del alumnado en el
programa, aunque no certifique.
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Aquellas personas que no superen las Pruebas de Certificacion podran presentarse en futuras convocatorias.

. FORMACION DEL PROFESORADO
El Centro para la Innovacién y Desarrollo de la Educacién a Distancia (CIDEAD) ofrecerd una formacion
especifica para el uso y manejo de la plataforma e-learning de That’s English !. Esta formacion se impartira
mediante un curso en linea en el que se trataran diversos aspectos relacionados con la educacién a distancia,
las tecnologias de la informacidn y la comunicacién, asi como el conocimiento y manejo de la plataforma
donde se encuentran alojados los materiales de los niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2 y
Avanzado C1 del Plan de Estudios 2020 de That’s English !
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Estructura de las pruebas de evaluacidn a realizar en los distintos médulos.

EXAMEN ESCRITO EXAMEN ORAL **EDIACION ORAL Y ESCRITA
EXPRESION E INTERACCION COMPRENSION COMPRENSION DE
8 ESCRITA + MEDIACION** ORAL LECTURA
CURSO = PCTO: ejercicio en parejas o en grupos de tres sobre Parte escrita: el alumnado realizara una tarea de Mediacién en
a temas y/o situaciones tratadas en el médulo el marco de la prueba de EXPRESION ESCRITA.
g correspondiente.
Mediacion(M): Monélogo a partir de un texto en o, L
castellano sobre temas y/o situaciones tratadas en el Parte oral: el alumnado reallzarla una tarea de Mediacion en el
médulo correspondiente marco de la prueba de EXPRESION ORAL.
A2.1 60 palabras
12 A2 A2.2 70 palabras Duracién aproximada del examen
. P | (EIE: 25 min, CO: 15 min, CL: 20 min, La mediacion NO sera objeto de evaluacion en A2.
20py | A23 80 palabras EI0: 10 min pareja) *En el caso de los modulos A2.2, A2.4, B1.2, B2.2,
A2.4 100 palabras B2.4 y C1.2 la prueba de Expresion e Interaccion
Oral sera obligatoria para todo el alumnado sin | | o5 tareas en Blpodrén consistir en seleccionar
Mediacién 100-120 ., . excepcion. informacién relevante, cultural y/o social y
Duracién aproximada del examen: .. . .
Bl.ly palabras . . transmitirla en inglés de manera oral y escrita.
B1 .. . (EIE+M: 60 min, CO:20 min, o . . - . .
B1.2 Expresion escrita 120-150 . . . En los demas modulos, el alumnado que asista a | Estas tareas podran incluir un texto, imagenes o
CL: 35 min; EIO+M:10-15 min pareja) . . o I R . N L
palabras las tutorias presenciales podré recibir calificacién | cualquier tipo de input en espafiol o inglés como
directa de Expresion e Interaccion Oral. punto de partida.

Mediacién 200-220
palabras
Expresion escrita 200-220
palabras

Duracién aproximada del examen:
(EIE+M: 60 min, CO: 20-25 min,
CL:40 min, EIO+M:15 min pareja)

Duracién aproximada del examen:
(EIE+M:75 min, CO:30 min,
CL: 50 min, EIO+M: 20-25 min pareja)

En la convocatoria de septiembre, el alumnado
que no supere alguna de las destrezas de la
prueba escrita, no sera convocado a la prueba de
Expresién e Interaccion Oral.

Las tareas en B2 y C1 consistiran en:
-seleccionar ideas principales e
pertinente de un texto

-simplificar informacién de un texto para facilitar su
transmisién en inglés

-traducir ideas al inglés y transmitirlas de manera oral
o/y escrita.

El input de partida sera un texto en espafiol.

informacién
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10. Actividades complementarias y extraescolares

La programacién de actividades extraescolares de la E.O.l. de Gijon tiene en cuenta los principios educativos
reflejados en el Proyecto Educativo de la Escuela y los objetivos de aprendizaje y ensefianza consignados en
dicho proyecto.

OBIJETIVOS
Teniendo en cuenta lo anterior, se planifican actividades que:
e Sirvan de apoyo a las enseianzas que el alumnado recibe en el aula.
e Faciliten la inmersion en la lengua objeto de estudio.
e Incluyan conocimientos socioculturales y aspectos sociolinglisticos.
e Fomenten una buena convivencia en el centro y la integracion de alumnado de distintos paises.
e Promuevan el bienestar emocional tanto del profesorado como del alumnado.
Ademas, se considera importante desarrollar actividades que:
e Serealicen en un horario que permita la mayor asistencia posible del alumnado.
e Sean sencillas, realistas y no supongan una carga adicional para el profesorado.

e Presenten distinta tipologia: visitas culturales, juegos, actividades que promuevan la convivencia,
acciones solidarias y actividades de concienciacion.

Asimismo, durante este curso se organizara un viaje de estudios a Italia, previsto para el mes de abril, bajo
la supervision de la docente Isabel Acebal Martinez.

Programacion de las Actividades y Temporalizacién

PRIMER CUATRIMESTRE

e Exposicion “Der Wald”

e Exposicidn sobre Michael Ende y Momo

Festival Internacional de Cine de Gijon para todo el alumnado
Talleres por niveles con motivo de Thanksgiving

Concurso de mini relatos con tematica de Thanksgiving
Club de lectura teatralizada

Café Philo

Charlas en diferentes idiomas

Actividades de Navidad: villancicos, horneado solidario, etc.
Taller de crépes. Taller de focaccia

Concurso de Navidad: ugly sweater contest.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Charlas en los cuatro idiomas

Talleres de danza o de gastronomia

Visitas al acuario, al jardin botanico o a otros lugares de interés en la ciudad

Actividades interdepartamentales con motivo del dia de la mujer (gymkhana, charla, etc.)

e Actividad Literaria. Con motivo del Dia del Libro, se realizarad una actividad de recomendacion
de libros favoritos en los diferentes idiomas. También se podran hacer lectura en los tres idiomas
de fragmentos literarios.
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e Semana Santa: se prevé colocar puestos informativos que informen sobre las diferencias
culturales durante la celebracion de la Semana Santa en diferentes paises alrededor del mundo.

e Viaje de estudios. Este curso el viaje lo organizara el Departamento de Italiano.

e Sonido y Escena: tras el trabajo llevado a cabo el curso pasado en relacidn con el podcast y el
teatro, se pretende dar continuidad a ambos proyectos con la participacion del alumnado v el
profesorado: se pretende lanzar un podcast en los distintos idiomas que se imparten en el centro,
gue en algunos casos sera de lecturas teatralizadas o situaciones que se representen de forma
oral. Las grabaciones se publicaran de manera periddica en la pagina web de la EOI, ofreciendo
contenido diverso y relevante. El podcast abordard temas que reflejen el progreso y las
competencias linglisticas de nuestro alumnado, ademas de tratar aspectos relacionados con la
cultura, la actualidad, el bienestar y la inclusidn.

e Actividad musical/participativa

OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COORDINACION DE BIENESTAR

e Charlas y talleres para el alumnado y el profesorado: risoterapia, buenos habitos, dinamicas de
grupo, etc.

e Taller RCP - SESPA

e Campafias por mes con actividades relacionadas: mes de la curiosidad, mes del juego, etc.

Charlas en espafiol a cargo de un psicélogo

Mercadillos de libros en distintos idiomas

Campaiias solidarias en colaboracién con asociaciones locales

Lecturas teatralizadas en francés

11. Participacion en actividades institucionales

GRUPO DE TRABAJO REGIONAL PARA LA ELABORACION DE PRUEBAS DE CERTIFICACION

Para la elaboracidn de las pruebas de certificacion, se estara a lo dispuesto en la Circular de Inicio de curso,
de la Direccién General de Ordenacidn, Evaluacidn y Equidad Educativa, para la distribucion de lotes horarios
por tareas de coordinacidn y elaboracién de pruebas de certificacidon de idiomas correspondientes al afo
académico 2026-2027. Este curso la EOIl participara de la siguiente manera:

ELABORACION

Eva Hofmann (6 horas)

Anais Olivier (6 horas)

Inés Dago (6 horas)

12. Proyecto de seguimiento y autoevaluacion de la PGA

OBJETIVOS DE LA AUTOEVALUACION

1. Proporcionar pautas para la reflexién individual y conjunta acerca de:
a. los aspectos estructurales de la PGA y grado de participacién en la misma.
b. la ejecucion de la PGA y proceso de revision.
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c. los resultados finales y Memoria.
2. Analizar y mejorar la puesta en marcha de la PGA, su desarrollo y logros finales, para poder:
a. adaptarla a las necesidades detectadas.
b. aumentar el grado de participacion y conocimiento de la misma.
c. introducir en el momento oportuno las modificaciones necesarias.
d. objetivar los resultados finales alcanzados y tras su analisis y debate, mantener y/o
proponer nuevas lineas de actuacién para cursos sucesivos.

ESTRUCTURA DE LA PGA Y PARTICIPACION

De acuerdo con el articulo 125 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Programacion
General Anual (PGA) recoge aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los
proyectos, el curriculo, las normas y todos los planes de actuacidn acordados y aprobados.

La PGA del curso 2026-2027 se ajusta a las directrices establecidas en la Circular por la que se dictan
instrucciones para las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI) para el curso 2026-2027, prestando especial
atencion al desarrollo de la competencia digital docente y a la implementacidn del Plan Digital de Centro.

3.1 Aspectos fundamentales de la PGA

1. Correlaciéon con el Proyecto Educativo y las Programaciones Departamentales
o Alineacion con el Proyecto Educativo del centro.
o Coherencia con las programaciones de los distintos departamentos.

2. Contextualizacion de las prioridades de la Consejeria
o Integracion de las prioridades establecidas por la Consejeria de Educacion para el curso
escolar.
o Adecuacién de las actuaciones del centro a las politicas educativas regionales.

3. Ajuste a las necesidades del centro
o Respuesta a las necesidades y aspiraciones reales del centro.
o Consideracién de los resultados de evaluaciones internas y propuestas de mejora de cursos
anteriores.

4. Participacion de los distintos sectores

o Inclusidn de las aportaciones de los distintos sectores segun el punto 3.2 de la Circular para
las EEOOII del curso 2026-2027.

5. Difusidn del contenido
o Copia digital disponible en la Secretaria del Centro.
o Copia digital enviada al profesorado, a los miembros de la Secretaria y del Consejo Escolar.
o Publicacién en la pagina web del centro.

MODIFICACIONES Y GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS

Los procesos sistematicos de recogida de datos permiten obtener informacién vélida y fiable para emitir los
juicios de valor necesarios y tomar decisiones orientadas a la mejora de la actividad educativa del centro.
Estos procesos se reflejan en la siguiente tabla:
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Procesos para la recogida de informacion sobre el grado de consecucién de objetivos

QUIEN cOMO CUANDO

Ot - Ret.!r!ionfes de departamentos, CCPs, Claustros y.Consejos Escolares.- Debates y
T modificaciones necesarias para alcanzar los objetivos en el plazo fijado.- Alo largo
Participacion de todos los sectores de la comunidad educativa segiin su ambito de del curso

CCPyCE

competencia.- Analisis del desarrollo y consecucion de cada accion de la PGA.
Comunidad
educativa: - Evaluacion interna realizada a final de curso.- Conclusiones reflejadas en la Mayo /
Claustro, PAS, Memoria.- Determinacion de propuestas y ambitos de mejora a abordar. Junio
alumnado
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13. Calendario de actuaciones
CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

: ACTUACION FECHAS
AMBITO
GENERAL COMENTARIO FECHA INICIO FECHA FIN
Flaboracion, actualizacion, Actualizacién de documentos de acuerdo
PGA, PE y RRI aprobacion. 1 septiembre 2026 31 octubre 2027

Envio de la PGA.

con el R.D. 1041/2017, del 22 de diciembre.

Evaluacion alumnado

Dos evaluaciones

Primera evaluacién

5 octubre 2026

04 febrero 2027

Segunda evaluacion

10 febrero 2027

27 mayo 2027

Equipo Directivo

Cuarto afio de mandato

Nombramiento extraordinario por jubilacién
de la directora

01 julio 2023

30 junio 2027

Organos de gobierno

Renovacion parcial del CE

Resolucién de 26 de septiembre de 2026.

octubre 2026

diciembre 2026

Acceso, admisidn, incorporacidn y
matriculacién del alumnado

Solicitud de Admision

mayo 2027*

septiembre 2027*

Matricula

septiembre 2027*

octubre 2027*

Pruebas de obtencion de titulos

Pruebas de Certificacion de
Idiomas

Inscripcion

febrero 2027*

abril 2027*

Realizacion

mayo/junio 2027*

septiembre 2027

Propuesta de expedicién de titulos

Titulos de certificacion de

Titul émi . . tubre 2026 julio 2027
haules FreGlam! e académicos del alumnado idiomas NB A2, NI B1, NI B2, NA C1y NA C2. octubre jutie
Solicitud de actividades de Convocatoria de actividades de formacion
., formacion del profesorado e del profesorado e innovacién educativa en .
Formacion del profesorado ) , Pr P noviembre 2026 mayo 2027
innovacién educativa en centros centros docentes para el curso
docentes 2026/2027
Instrucciones de la Direccién General de
Ordenacidn, evaluacién y equidad educativa

para la organizacién de los Proyectos de

Plan de Formacién Proyecto de Formacién en centro formacién en centros en los centros noviembre 2026 mayo 2027

educativos publicos y con ensefianzas
sostenidas con fondos publicos de niveles no
universitarios del Principado de Asturias.

* Pendiente de Resolucion que se publicara a lo largo del curso 2026-2027.
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CALENDARIO DE ACTUACIONES DOCENTES Y NO DOCENTES POR MESES

FECHA AGENTES IMPLICADOS ACTUACION
Jefatura de estudios, jefas de departamento, Aplicacién y evaluacién de las pruebas correspondientes a la convocatoria extraordinaria de
profesorado septiembre.
Equipo Directivo, PAS Matrllcula. ] ] ] ]
Gestion, actas, revision y reclamacién de examenes y pruebas de certificacion.
Establecimiento de directrices generales para la elaboracidn de las programaciones didacticas.
Aprobacién de procedimiento para el cambio de curso/nivel que tiene lugar en septiembre.
ccp Establecimiento de los criterios de evaluacién y del sistema de calificacion.
Planificacion de las evaluaciones.
Calendario de actuaciones para el seguimiento de las programaciones didacticas.
Jefaturas de Departamento Elabor.aao.n, de programaciones dldac'.u,caé. B

w todo el profesorado Coordinacion de la prueba de evaluacién inicial.

o

E Responsable de programas That’s English! y AC Elaboracién de planes de actuacién y coordinacion.

=

o . .

o Departamentos de Francés y de Inglés Organizacién e implementacién de pruebas de nivelacidn para alumnado de nuevo acceso de

Jefatura de Estudios

francés e inglés.

Equipo Directivo

Redaccidon PGA y revisién PE.
Organizacién del comienzo del curso: matricula, horarios, distribucién de aulas, cambios de grupo,
etc.

Claustro

Aprobacién de criterios pedagdgicos para la eleccion de horarios.

Eleccion de horarios.

Informe de la PGA, del Proyecto Educativo y del RRI.

Participacion en la elaboracién y participacion de la prueba de nivelacién inicial.

Consejo Escolar

Informe y aprobacién del Proyecto Educativo, PGA y del RRI.
Evolucidn datos matricula, grupos y cursos.
Plan de formacion docente. PDE y Actividades extraescolares.
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AGENTES IMPLICADOS

FECHA
Equipo Directivo, profesorado, alumnado, PAS
Profesorado
Departamentos Didacticos
Jefatura de Estudios
OCTUBRE
Equipo Directivo
Equipo Directivo y personal de Secretaria
Equipo Directivo
NOVIEMBRE
Equipo Directivo, profesorado, alumnado.
Responsable de AC, Equipo Directivo, profesorado,
alumnado.
DICIEMBRE
Responsable de TIC, Equipo Directivo, Profesorado
ENERO Equipo Directivo
Consejo Escolar
FEBRERO

Claustro
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ACTUACION

5y 6 octubre: comienzo de las clases.

Aplicacién y evaluacion de las pruebas de todos los cursos.

Organizacién e implementacién de evaluacion inicial (nivelacion) para alumnado de nuevo acceso.

Charlas informativas comienzo de curso para las familias del alumnado menor de edad.
Elaboracién Censo Electoral para la renovacion parcial del Consejo Escolar.
Constitucidn Junta Electoral.

Organizacion del proceso de eleccién de miembros del Consejo Escolar.

Evaluacién desempefio profesional PAS.

Elecciones de delegados de clase y junta de delegados.

Participacion en actividades extraescolares.

Renovacidn, revisién y actualizacién pagina web institucional.

Elaboracidn Cuentas de Gestidn 2026 y Proyecto de Presupuesto 2027.

Informe y aprobacidn, si procede, de la Cuenta de gestion correspondiente al afio 2026.
Informe y aprobacidn, si procede, del proyecto de presupuesto para el afio 2027.

Analisis de los resultados de la Primera Evaluacion y datos de absentismo.

Informe y aprobacidn, si procede, de la revision de la PGA (en caso de haber modificaciones)

Andlisis de los resultados de la Primera Evaluacion y datos de absentismo.
Seguimiento de los cursos.

Calendario y coordinacion de Pruebas de Certificacién.

Informe sobre revisién de la PGA, en caso de haber alguna modificacion
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Equipo Directivo, PAS.

Inscripcion para las pruebas de certificacion de 2027 (fecha aproximada, segun ultima resolucién).
Preparacién de impresos, criterios de baremacion inscripcion pruebas.
Interoperabilidad.

Equipo Directivo

Evaluacién desempefio tarea docente.

ABRIL Elaboracidn de horarios especiales de junio y septiembre.
Equipo Directivo, Jefas y Jefe de Departamento,
o Evaluacion interna: funcionamiento del centro, satisfaccion comunidad educativa.
Equipo Directivo, Jefas y Jefe de Departamento. Organizacién de la aplicacion de las pruebas de Certificacion.
MAYO Organizacién del proceso de admisién.
Equipo Directivo, PAS. Admisién curso 2027 - 2028.
Organizacién de la matricula para el curso 2027 — 2028.
Jefatura de estudios, jefas de departamento, ] ] ]
profesorado Aplicacion y evaluacion de las pruebas de Certificacidon correspondientes a la convocatoria de junio.
Equipo Directivo, jefas de Departamento, Redaccién de la Memoria Final de Curso.
responsables de programas y AC Elaboracién del informe final: Cuestionarios en Forms.
Evaluacién del grado de cumplimiento de las Programaciones Didacticas.
Analisis de los resultados de la Segunda Evaluacion y datos de absentismo.
ccp Seguimiento de las programaciones didacticas y en su caso propuesta de revision de la PGA.
Organizacién de exdmenes finales.
e Evaluacién del funcionamiento de los Departamentos docentes.
Analisis de los resultados de la evaluacion final y datos de absentismo.
Organizacion de las pruebas de certificacion de 2027.
Claustro

Aprobacion de los criterios para la elaboracion de los horarios del alumnado.
Evaluacién del curso 2026— 2027.
Informe sobre la Memoria de fin de curso.
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Consejo Escolar

Resultados académicos de la evaluacion final y datos de absentismo.
Baremacion de solicitudes de admision.

Informe de la Memoria de fin de curso.

Evaluacién del curso 2026 — 2027.

Horario del centro para el curso 2027 — 2028.

JULIO

Equipo Directivo

Calendario de matricula.
Entrega de la Memoria Final de Curso.
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14. Programa de seguimiento y evaluaciéon continua de la PGA

4 N/ N/ N\
(lals
N
¢QUIEN LO EVALUARA? ¢COMO SE EVALUARA? ANALISIS DE RESULTADOS
ereuniones del Equipo Directivo, del Claustro de eevaluacién general al finalizar cada actividad y eresultados de dicha evaluacion vendran
Profesores, de los Departamentos Didacticos, al finalizar el curso recogidos en la memoria final
de la CCP y del CE.
\ AN AN J

e Registro de faltas en SAUCE.
e Evaluacion Interna.

Datos de faltas
del profesorado
Estadisticas

o Estadisticas generadas por la Jefatura de Directora
Estudios. Jefa de Estudios

e Justificantes de ausencias de menores.

e Registro de cambios horarios justificados.
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Alumnado
Profesorado

Alumnado
Profesorado
PAS

Equipo Directivo
Coordinadora TIC
Claustro
Consejo Escolar

Equipo Directivo
Coordinador de Bienestar
Consejo Escolar
Claustro
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DIFUSION Y CUMPLIMIENTO DE LA PGA

1. La PGA especificard los aspectos detallados en la Circular por la que se dictan instrucciones para el curso
escolar 2026-2027 de Escuelas Oficiales de Idiomas.

2. Unavez aprobada, es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa, por lo
que la Direccién adoptara las medidas necesarias que aseguren su conocimiento y acceso por cualquier
miembro que lo solicite: publicacion en la web del centro y/o consulta en la secretaria del centro.

3. Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacidon docente velara por el cumplimiento de lo
programado en el dmbito que le corresponda.

4. En la Memoria Final, quedara recogido el grado de cumplimiento de los objetivos, sus posibles
modificaciones y las propuestas de mejora para el siguiente curso.

15. Programaciones didacticas

Las programaciones docentes se han adaptado a lo indicado en el apartado 3.5.2.2 de la Circular de Inicio de Curso
por la que se dictan instrucciones para el curso escolar 2026-2027 para los centros docentes publicos y lo
especificado en el DEPARTAMENTO I, apartado 3.3 de las Instrucciones para Escuelas Oficiales de Idiomas donde
se establece que “los Departamentos didacticos elaboraran las Programaciones docentes para cada uno de los
idiomas de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 del Decreto 63/2018, de 10 de octubre.”

A continuacidn, se especifican los procedimientos que se implementaran para asegurar el proceso educativo:

e Los medios de informacion y comunicacion con alumnado:
El alumnado dispondra de un email institucional ---@educastur.es. Este correo sera el medio de
comunicacion que utilizara el centro. Ademas, la informacién también estd a disposicion del alumnado en la
pagina web del centro.
Las ausencias del profesorado se comunicaran a través de la aplicacién TokApp (se estudiara durante el curso
escolar la opcién de utilizar los comunicados disponibles en los servicios digitales en Educastur) .

e Los recursos educativos y las herramientas digitales y plataformas que se van a utilizar en el proceso de

ensefianza-aprendizaje:
Alo largo del curso se emplearan las herramientas que optimicen el proceso de ensefianza-aprendizaje segun
el idioma, y nivel. Las herramientas M365 se empleardan como herramientas para la comunicacion vy el
reparto de materiales de refuerzo.

e Laorganizacidn de las actividades y el sistema de evaluacion y calificacién del alumnado:
Las enseianzas de EEOOIIl no contemplan adaptaciones curriculares ya que, para promocionar, se deben
alcanzar los niveles de conocimiento de la lengua establecidos en el Real Decreto 1041/2017 de 22 de
diciembre y en el Decreto 63/2018, de 10 de octubre. Por esta razén, se adaptara un proceso de evaluacién
continua (véase apartado 7 del Proyecto Educativo del centro).
La calificacidn del alumnado se expresard en los términos de APTO o NO APTO.



