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NORMAS DE CONVIVENCIA

Los derechos y obligaciones son los mismos para todas las personas, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y el nivel de estudios que estén cursando. Asi se establece en la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, que en materia de derechos y
deberes del alumnado ha sido modificada por la Ley Orgénica de Educacion 2/2006,que incorpora
competencias de los érganos de gobierno de los centros docentes a través de las que se trata la
convivencia en los centros docentes, la proteccion contra la violencia de género, la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres dentro del respeto a los derechos y libertades fundamentales.
La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en los siguientes términos:

Uno. Se modifica la redaccién de los parrafos b), k) y I) y se afiaden nuevos parrafos h bis) y g) al
articulo 1 en los siguientes términos:

«b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a
la educacion, y que actue como elemento compensador de las desiqualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier
tipo de discapacidad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar.

El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales
a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales. »

Los derechos y deberes del alumnado se encuentran recogidos en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias. Estos derechos v deberes, quese ven ampliados y modificados por el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero, se enumeran a continuacion:

DERECHOS
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Derecho de respeto de su intimidad y honor.

Derecho a la proteccién contra toda agresién fisica o moral.

Derecho a la disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a
cabo su actividad académica.

Derecho a un ambiente de buena convivencia que fomente el respetoy la solidaridad
entre los compafieros y compafieras.

Derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

Derecho a ser informados sobre el derecho que les asiste para solicitar del
profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y
decisiones que afecten a su promocién y, en su caso, titulacion de acuerdo con el
procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de
evaluacién de las distintas etapas educativas.

Derecho de participacién, de reunién y asociacion.

Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

Derecho de informacion y de libertad de expresion.

Derecho a la orientacidon educativa y profesional, a la igualdad de oportunidades y a
la proteccion social.

Derecho a una comunicacion fluida con los tutores en lo relativo a las valoraciones
sobre su aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi
como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
Derecho a conocer y tener a su disposicién:

a. Los contenidos, los criterios de evaluacidon y los estandares de aprendizaje
evaluables.

b. Los procedimientos e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacién
en las distintas dreas, materias, asignaturas, ambitos o médulos que integran
el curriculo correspondiente.

c. Los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente.

DEBERES

Deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de reconocer
su autoridad tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control
del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizaciéon vy
funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacidn, en la convivencia y en la vida escolar.

Deber de estudio, de asistencia a clase y de esfuerzo.

Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la
comunidad educativa.

Deber de respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro
docente, de colaboracion en la obtencion de informacién por parte del centro.
Deber de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad escolar.

Deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la manifestacion de
las mismas a través de los cauces establecidos, asi como a la libertad de ideologia, de
conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demds derechos
establecidos en el presente documento.
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g. Deber delalumnado no discriminara ningln miembro de la comunidad educativa por
razdn de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresién
de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Ademads, los padres y las madres, los tutores, las tutoras o representantes legales del alumnado
menor de edad de este centro, tendran derecho:

DERECHOS DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD

a. A recibir informacién a principio de curso sobre el funcionamiento académico de la
Escuela.

b. A ser informados por el profesorado, previa cita, de cualquier aspecto relacionado
con la formacion de sus hijos e hijas o tutelados/as.

c. A conocer las respuestas a las peticiones y sugerencias que crean oportuno hacer a
través del profesorado tutor o Equipo Directivo.

d. A participar en el Consejo Escolar, bien como representantes de los padres y madres
0 a través de estas personas.

e. A recibir dos veces durante el curso por escrito, informacién sobre el rendimiento,
evaluacion y asistencia a clase de sus hijos e hijas o tutorados/as.

f. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluaciéon y lograr una
mavyor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o
tutoras y el profesorado mantendran una comunicacion fluida en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

g. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes
dardn a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web

del centro:
a. Los contenidos, los criterios de evaluacidon y los estandares de aprendizaje
evaluables;

b. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacién
en las distintas dreas, materias, asignaturas, ambitos o médulos que integran
el curriculo correspondiente;

c. Los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente.

h. Elalumnadoy sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de
menores de edad, tendrdn acceso a los documentos de evaluacion y exdmenes de
los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener
copia de los mismos, tras el correspondiente pago de las tasas marcadas por los
Servicios Tributarios del Principado de Asturias.

Las copias se podrdn solicitar durante el periodo lectivo (de octubre a mayo), y, una
vez finalizadas las clases, se dispondrd de una semana.

i. Derecho a la proteccion de sus datos personales y familiares o que afecten al honor
e intimidad de los menores o sus familias que quedaran sujetos al deber de sigilo, sin
perjuicio de la obligacidon de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion que atente contra la
identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccién del menor.
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Los padres y las madres, los tutores, las tutoras o representantes legales del alumnado de este
centro tendran el deber de:

DEBERES DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD

a. Cooperar con el centro en todo lo que esté relacionado con la formacién de sus hijos
e hijas o tutelados/as siempre que no haya causa que se lo impida.

b. Realizar un seguimiento del trabajo y del esfuerzo de sus hijos e hijas o tutelados/as
para un mejor aprovechamiento de la funcién docente ejercida por el centro e
intentar proporcionarle el material necesario para su educacion.

c. Dispensar el debido respeto al personal del centro, fomentando la armonia entre sus
hijos/as y el resto de la comunidad escolar.

d. Acudir al centro cuando sea requerida su presencia.

PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

El alumnado o sus familias pueden presentar quejas ante la direccion del centro por aquellas
acciones u omisiones, que, en el ambito del centro docente, supongan trasgresion de los
derechos establecidos en este documento. La persona titular de la direccién, previa audiencia de
las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptard las medidas
oportunas conforme a la normativa vigente.

SECCION 2. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia, tanto generales derivadas del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias, del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, como las particulares del centro, concretan en este dmbito los derechos y
deberes del alumnado, precisan las medidas preventivas e incluyen un sistema que detecta el
incumplimiento de dichas normas y las correcciones educativas que, en su caso, se aplicarian.

Todo el personal docente y no docente es responsable del orden y disciplina en el centro, en el
recinto escolar y en los servicios relacionados con el mismo. Tiene la consideracion de centro el
recinto escolar, los medios y espacios en que se desarrolle la actividad docente y extraescolar.

El reglamento de régimen interior serd de obligado cumplimiento por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa, y serd publicado, al menos, en el tablon de anuncios y en
la pagina web del centro.

Se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado cuando el profesor o
profesora actue en calidad de representante en érganos de gobierno o como miembro del equipo
directivo.

DIFUSION DE NORMAS DE CONVIVENCIA

Con el objeto de prevenir conductas contrarias a las normas de convivencia, se informara los
primeros dias del curso de las normas de convivencia y de las medidas de correccion.

También se publicard el RRIl y las Normas de Convivencia en la pagina web del centro y habra una
copia en Conserjeria para su consulta.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

a. No perturbar el desarrollo de las clases.

b. Respetar laintegridad y dignidad personal del profesorado

c. Reconocer la autoridad del profesorado tanto en el ejercicio de su labor docente y

educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y las de
organizacién y funcionamiento del centro.

d. No discriminara ningin miembro de la comunidad educativa por razén de

nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinion, identidad y expresion de
género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

e. Colaborar en la realizacion de las actividades lectivas y seguir las orientaciones del

profesorado.

f.  No impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de

estudiar de los compafieros y las compafieras.

g. Asistir regularmente a clase. En caso de faltar, justificar esa ausencia. (Las personas

menores de edad deberan hacerlo de forma escrita, segin modelo disponible en la
web)

h. Tratar correcta y consideradamente a otros miembros de la comunidad educativa.

i. Cuidary hacer buen uso de las instalaciones y materiales del centro.

j.  Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

k. No fumar en todo el recinto escolar.

I. No formar tertulias bulliciosas en el patio que separa los dos edificios.

m. Mantener silencio en los pasillos y circular por los mismos procurando hacer el menor
ruido posible.

n. Desconectar los dispositivos electrénicos al entrar en el aula.

1. Esperar en la planta baja a que salgan de la clase anterior para asi no bloguear los
accesos a las aulas (alumnado cuyas aulas estén en el primer piso).

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacion y funcionamiento del centro son las siguientes:

a.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten
la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequefios daflos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

La grabaciéon de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.
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Para la determinacion o no de situaciones de acoso escolar por conductas que atenten contra la
orientacion e identidad sexual, se establecen las siguientes conductas que pudieran ser
constitutivas del mismo:

i. Uso reiterado de apodos peyorativos relacionados con la orientacion e identidad sexual
(“maricén”, “bollera”, “travelo”, “marimacho”, ...).

j. Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacion afectivo-sexual.

k. Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con la orientacién e identidad sexual.

|.  Estas mismas conductas en espacios virtuales (redes sociales, mensajeria instantanea,
videos, chats, correo electronico, ...).

m. Utilizacién de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a la violencia fisica
contra el alumnado por su orientacién e identidad sexual

n. Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares.

Se considerardn conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras
b, f, g y h cuando afecten directamente al profesorado.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es
menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o
normas de organizacion y funcionamiento.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en
el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos
y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

DETECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (ART. 36 D.
249/2007)

Para detectar conflictos el personal de servicios y el profesorado estaran encargados de transmitir
la informacién al dérgano competente o de adoptar directamente las medidas correctoras
adecuadas.

1. Actos que perturben el desarrollo de las actividades de la clase.

2. Falta de colaboracion en la realizacion de actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, y en el seguimiento de orientaciones del profesorado.

3. Conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar de sus compafieros y compafieras.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad. ?

5. Las faltas injustificadas de asistencia a clase. 2

6. Tratoincorrectoy desconsiderado hacia otros miembros de la comunidad educativa.

7. Causar pequefios daflos en instalaciones, materiales, documentos o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa

8. Fumar en el recinto del centro.

9. Formar tertulias bulliciosas en el patio que separa los dos edificios.

1 Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna menor de edad, las
gue no sean excusadas de forma escrita por sus padres, madres o representantes legales.

2Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas a las personas menores de

edad, la inasistencia a clase de forma reiterada impide la correcta aplicacién de los criterios de evaluacion, por lo que
no podra ser evaluado el alumnado cuyas faltas de asistencia superen el 35% de las horas lectivas impartidas.
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10. No mantener silencio en los pasillos.

11. No desconectar los teléfonos moviles al entrar en el aula.

12. Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad, que no
sea conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

13. No esperar en la planta baja y bloquear el acceso a las aulas (alumnado cuyas aulas
estén en el primer piso).

Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algun alumno o alumna,
por conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual, conforme a lo establecido en
las instrucciones que regulan el protocolo de acoso escolar, lo pondra en conocimiento al tutor o
tutoray al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre
informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo. A partir
de este momento, se activaran los pasos establecidos en la Circular de inicio de curso.

ACTUACIONES CON LA VICTIMA

Con el objetivo de facilitar la ayuda necesaria, se adoptaran las siguientes actuaciones con las
victimas:

e Asignar a cada victima un profesor o una profesora que empatice con ellay con
capacidad para abordar la situacién que esta sufriendo, en coordinacion con los
servicios especializados de orientacion educativa y servicios sanitarios en los que pueda
estar inmerso el alumno o la alumna.

e Crear un circulo protector de compafieros y compafieras.

ACTUACIONES CON LOS ACOSADORES O LAS ACOSADORAS

Con el objetivo de evitar reincidencias, educar a las personas acosadoras, respetando su
presuncién de inocencia y sus derechos a una educacién, se adoptaran las siguientes medidas
ademas de cuales sean necesarias segun el caso:

e Aplicacion de medidas correctoras y educativas atendiendo a lo establecido en el
Decreto 249/2007, si procede.

e Encuentros, charlas, conferencias con personas expertas para reflexionar y debatir
sobre la diversidad e identidad sexual.

APLICACION DE LAS CORRECCIONES EN CONDUCTAS LEVES CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

En el caso de conductas leves contrarias a las normas de convivencia, las correcciones deberan
tener un cardcter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios
ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya producido el
incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demas miembros de la
comunidad educativa y procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

Para corregir estas faltas podrédn aplicarse las siguientes sanciones:
a. Amonestacidn oral: Consistirdn en avisos verbales o en Illamadas de atencion

sobre la conducta constitutiva de falta del alumnado; en la medida de lo posible
se intentara que sea privada.
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b. Aviso a los tutores legales (en el caso de personas menores de edad): Consistira
en solicitar al alumno o a la alumna que comunigue a su familia la amonestacién
verbal que se le ha hecho sobre la conducta objeto de falta mediante los
instrumentos establecidos y que ésta se dé por avisada de la amonestacién
firmando en dichos instrumentos. Con ello se persigue la informacion y la
implicacion de los padres y madres en la correccién de dichas conductas.

c. Amonestacidn escrita: El profesorado informa por escrito al alumnado, (en el
caso de menores, a los padres, madres o tutores) y a la jefatura de estudios sobre
la falta cometida. Las amonestaciones por escrito serdan acumulables y tres
constituiran falta grave.

d. Comparecencia en la jefatura de estudios, previa convocatoria.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes contado
a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales.

CONDUCTAS GRAVES CONTRARIAS A LA NORMAS DE CONVIVENCIA

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

= @

La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacidon a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xendfobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado
y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualguier medio de
reproduccién de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o
en cualquier soporte.
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Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

La reiteraciéon de la misma conducta.

Que la persona contra la que se cometa la infraccidon sea un profesor o profesora.

los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y

compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen, raza,
etnia, sexo, religién, opinidn, identidad y expresién de género, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

f. Laincitaciéon o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion
contraria a las normas de convivencia.

g. La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

h. La grabaciény difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la misma.

i. Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser

constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Todas las correcciones a aplicar como consecuencia de lo determinado por la comisiéon de
convivencia se estableceran una vez oidos el alumno o alumna, su tutor y, en su caso, el
profesorado afectado.

De las faltas graves cometidas y de las sanciones derivadas de su comision para ser corregidas,
habra de darse cuenta por escrito (en caso de menores a sus familias).

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta
se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas
especiales. Se considerara que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando,
ademads, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprension, o por
sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada
gravemente la conciencia de la realidad.

APLICACION DE LAS CORRECCIONES EN FALTAS GRAVES
Para corregir estas faltas podran aplicarse las siguientes sanciones:

a. Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo: contribuir a la mejora y el desarrollo de
las actividades del centro, y a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

c. Suspensiéon del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
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alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.
d. Cambio de centro.

Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra ¢ del apartado anterior, la
direccién del centro podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara al Consejo
Escolar.

Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra d del apartado
anterior, la Consejeria competente en materia de educacién garantizard un puesto escolar en
otro centro docente.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se
fomentard por parte del mismo o de los drganos intervinientes en la aplicacién de la medida de
correccion que el alumno o la alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y
en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de
la correccion que, en su caso proceda, ni de lo establecido en este apartado.
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